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Monsieur Pascal LEGUYADER, Président, ouvre la séance a 9h33 et souhaite remercier Madame
Diane MILLERON DEPERROIS Directrice Générale AXA Santé & Collectives pour sa présence.

Madame Diane MILLERON, prend la parole afin de partager quelques mots d’introduction aux
membres du Comité.

1. ADOPTION DU PROCES-VERBAL N° 313 DE LA REUNION DU COMITE PARITAIRE DE
GESTION DU 26 AVRIL 2023

Le procés-verbal n° 313 est adopté.

2. ADHESIONS - DEMISSIONS - SUSPENSIONS — RADIATIONS

Isabelle AKIAN présente ce point.
2.1 - Adhésion présentée a un précédent comité

IPSOPHENE (2023-26)

Cette adhésion a été présentée au comité d’avril 2023, I'activité de la société ne relevait pas du
champ d’application de la CCNP, les membres du comité ont refusé la demande.

Rappel :
Il s’agit d’une société dont I'activité principale est la fabrication du principe actif du paracétamol.

Son code NAF est le 7219 Z. Elle applique la CCNIP depuis le 01/02/2023, elle emploie 1 salarié depuis
cette date et souhaite une adhésion pour les deux risques, pour prévoyance au 01/02/2023 et pour
les frais médicaux au 01/09/2023.

Contestation :

La société IPSOPHENE conteste la décision du Comité par lettre recommandée en date du 15 mai
2023 et communique des informations complémentaires. La société IPSOPHENE s’inscrit totalement
dans le processus de relocalisation de I'industrie pharmaceutique en France, il propose de relancer
la fabrication du principe actif pharmaceutique du paracétamol, activité qui n’existe plus en Europe
depuis I'année 2009. Actuellement en phase de construction de I'unité de fabrication qui sera lancée
début du second semestre 2024. La société demandera la certification par I’Agence Nationale de
Sécurité du Médicament (ANSM).

Décision du Comité :
Apres réexamen demande et débat entre les membres du Comité, les membres du Comité

confirment que la société ne rentre pas dans le champ d’application de la CCNIP.

La demande est refusée par les membres du comité.
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REACT THERAPEUTICS (2023-29)

Cette adhésion a été présentée au comité d’avril 2023, le Comité a demandé un complément
d’information ; si AMM sur le biomarqueur, la demande sera acceptée au 01/04/2023, sous réserve
gu’une pesée soit effectuée. Si marquage seul alors I'activité de la société ne reléve pas du champ
d’application de la CCNIP. La demande sera refusée par les membres du comité.

Rappel :

Il s’agit d’'une société dont I'activité principale est la recherche et le développement pour le
traitement du cancer et le développement d’un biomarqueur de la Breast Cancer Resistance Protein
(BCRP) impliquée dans la multirésistance aux traitements anticancéreux.

Son code NAF est le 7219 Z. Elle applique la CCNIP depuis le 01/02/2023, elle emploie 2 salariés (date
d’embauche du premier salarié le 01/02/2023). Elle souhaite une adhésion uniquement pour le
risque prévoyance au 01/02/2023.

Complément d’information :

REACT THERARAPEUTICS est une jeune société de biotechnologies immatriculée le 26 janvier 2023 a
Grenoble. Elle réalise des activités de recherche et développement en biotechnologie, notamment
pour le développement de médicaments et solutions thérapeutiques et en particulier pour le
traitement du cancer et le développement de biomarqueurs de la Breast Cancer Resistance Protein
(BCRP) qui est impliquée dans I'apparition de phénoménes de multirésistance aux traitements
anticancéreux. Actuellement, la société développe une molécule a visée thérapeutique qui, utilisée
en combinaison avec des médicaments anticancéreux sujets aux phénomenes de multirésistance
chez les patients, permet de rétablir |'efficacité de ces derniers. REACT THERAPEUTICS prévoit
d’entrer en phase clinique, chez 'lhomme, d’ici 3 ans. L’activité est centrée sur la recherche et le
développement de cette molécule.

L’activité de la société releve du champ d’application de la CCNIP.
La demande est acceptée par les membres du comité uniquement pour le risque prévoyance a

compter du 01/04/2023, sous réserve qu’une pesée soit effectuée.

APTISSEN France (2023-30)

Cette adhésion a été présentée au comité d’avril 2023, le Comité a demandé un complément
d’information ; notamment la répartition de I'activité de I'entreprise et de son chiffre d’affaires.
Aussi de bien vouloir confirmer que les produits sont bien des médicaments.

Rappel :
Il s’agit d’'une société dont I'activité principale est I'importation et la distribution de produits
médicaux injectables et de complément alimentaire.

Son code NAF est le 4646 Z. Elle applique la CCNIP depuis le 29/05/2019, elle emploie 10 salariés
(date d’embauche du premier salarié le 06/01/2020). Elle souhaite une adhésion pour les deux
risques au 01/06/2023.
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Complément d’information :
Détail du chiffre d’affaires réalisé par APTISSEN France :
- En2022:
o Parla vente de produits médicaux injectables : Synolis Acide hyaluronique injectable
en rhumatologie a hauteur de 92% du CA.
o Parlavente de complément alimentaires : Cartylis : collagéne a boire en rhumatologie
a hauteur de 7%.
o Par lavente de produits cosmétiques a hauteur de 1%.

L’activité de la société releve du champ d’application de la CCNIP.

La demande est acceptée par les membres du comité pour les deux risques a compter du
01/06/2023.

2.2 Nouvelles adhésions

SE THERAPEUTICS (2023-32)

Il s’agit d’'une société dont I'activité principale est le développement d’une solution innovante pour
modifier génétiquement les cellules du systéme nerveux central. Leur mission consiste a mettre en
place un traitement innovant pour une maladie rare et mortelle appelée Atrophie multi-
systématisée. La société est au stade de recherche et développement, les produits vont permettre
d’effectuer des thérapies géniques innovantes pour soigner des maladies neurodégénératives rares.

Son code NAF est le 7211 Z. Elle applique la CCNIP depuis le 01/04/2023, elle emploie 1 salarié depuis
le 01/04/2023, elle souhaite une adhésion pour les deux risques a cette date.

L’activité de la société releve du champ d’application de la CCNIP.

La demande est acceptée par les membres du comité a compter du 01/05/2023.

KlJI THERAPEUTICS (2023-33)

Il s’agit d’'une société dont I'activité principale est I'optimisation et I'industrialisation des cellules

stromales mésenchymateuses pour des maladies sans solutions thérapeutiques. Il s’agit
exclusivement de recherche et développement, avec I'objectif d’entrer en phase clinique fin 2024
début 2025.

Son code NAF est le 7219 Z. Elle applique la CCNIP depuis le 08/02/2023 et emploie 1 salarié depuis
le 01/03/2023 et souhaite une adhésion uniquement pour le risque prévoyance au 01/03/2023.

L’activité de la société releve du champ d’application de la CCNIP.

La demande est acceptée par les membres du comité a compter du 01/05/2023.
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ORAKL (2023-34)

Il s’agit d’une société dont I'activité principale est la recherche et le développement de nouvelle
thérapies anti-cancéreuses : création d’une collection d’avatars de tumeurs de patients (cellules
humaines + données cliniques) et de tests sur cette collection pour optimiser et accélérer la
découverte et le développement clinique de nouveaux traitements tout au long du processus
(préclinique principalement, quelques activités pendant la clinique). Fait en co-développement avec
entreprises de I'industrie pharmaceutique.

Son code NAF est le 7219 Z. Elle applique la CCNIP depuis le 01/06/2023, elle emploie 1 salarié depuis
le 01/06/2023 et souhaite une adhésion pour les deux risques a cette date.

L’activité de la société releve du champ d’application de la CCNIP.

La demande est acceptée par les membres du comité a compter du 01/06/2023.

BIOMAPAS UAB (2023-35)

Il s’agit d’'une société dont I'activité principale est I'organisation de recherche essai clinique. La
nature des prestations est de faire progresser le développement clinique, I'accés au marché et le
soutien post-approbation pour les industries pharmaceutiques, biotechnologiques et des dispositifs
médicaux

Son code NAF est le 7112 B. Elle applique la CCNIP depuis le 13/03/2020 et emploie 1 salarié depuis
cette date. Elle souhaite une adhésion uniquement pour le risque frais médicaux au 01/05/2023.

L’activité de la société releve du champ d’application de la CCNIP.

La demande est acceptée par les membres du comité a compter du 01/05/2023.
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3. SUIVI TECHNIQUE
3.1 — Reprise de gestion BOIRON
Madame Noélle BOGUREAU présente un document sur la reprise de gestion BOIRON.
Rappel du contexte

o Le groupe BOIRON est adhérent au RPC depuis le 01/01/2007 avec délégation de gestion
prévoyance et santé a KLESIA, assureur d’une partie du périmetre avant 2007 et assureur
du complémentaire prévoyance et santé BOIRON. L’adhésion au RPC s’est faite sans
« reprise de passif » par le RPC (c’est-a-dire que les anciens sinistres sont restés assurés a
KLESIA).

o Suite a un appel d’offres réalisé en 2022 pour I'assurance du complémentaire prévoyance
et santé et la gestion du RPC et du complémentaire prévoyance et santé, auquel 'APGIS a
répondu en partenariat avec KLESIA, le Groupe BOIRON a choisi de :

= maintenir ses contrats complémentaires prévoyance et santé auprés de KLESIA
pour I'assurance;

= avec gestion prévoyance et santé du RPC et du complémentaire par APGIS au
01/01/2023.

= Différents points sont a étudier pour mettre en ceuvre et/ou simplifier la reprise de gestion
par 'APGIS
= Point 1: cas des sinistres invalidité de survenance antérieure a 'adhésion de
BOIRON au RPC et qui sont assurés par KLESIA (avec gestion APGIS)
= Point 2 : écart constaté sur le montant des prestations a payer entre le calcul issu
du systéme de gestion APGIS et le calcul issu du systeme d’information KLESIA
(payé au moment de la reprise).

Point 1

Sinistres invalidité de survenance antérieure a I’adhésion de BOIRON au RPC et qui sont assurés
par KLESIA
= Pour simplifier la gestion et les échanges de flux entre APGIS (gestionnaire
prévoyance te santé), KLESIA (assureur du complémentaire prévoyance et santé) et
AXA assureur du RPC prévoyance, il est proposé d’étudier la reprise par AXA de
|"assurance de ces dossiers dans le cadre du RPC, sous réserve de vérifier la
compatibilité des garanties concernées avec celles du RPC.

= En pratique:
= Sous réserve que le montant des actifs transférés soit suffisant au regard des
passifs liés a ces dossiers au niveau atteint au 31/12/2022 (base + revalo au
31/12/2022), nous proposons une reprise dans le RPC pour les garanties du
RPC
= Cela permettrait que tous les sinistres IT-IP BOIRON en cours soit gérés dans
le RPC, avec la revalorisation RPC.
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=  Pour le maintien des capitaux déces excédent le niveau du RPC, le plus simple
serait de les maintenir dans le complémentaire prévoyance KLESIA qui existe
sur le décés.

= Cette reprise pourrait se faire au 01/01/2023, ce qui n’impacterait donc pas
les comptes 2022 et permet de faire les études nécessaires pour valider les
PM et les engagements a reprendre.

= Cela concerne ~ 23 dossiers invalidité (3ge moyen 60,6 ans) pour un montant de
provision de I'ordre de 300 K€.

Point 2 :

Montant des prestations a payer par I’APGIS depuis la reprise de gestion
o Ecart de montant prestations a payer entre le recalcul des prestations IT-IP issu du
systéme APGIS et le montant mentionné par KLESIA dans le transfert

e Les principaux écarts concernent les cas pour lesquels la regles de limitation
s’applique (= salariés avec activité). La majorité des écarts est a la hausse
(prestations APGIS > prestations KLESIA) lié a I'absence de revalorisation de la
base de prestation dans la regle de limitation appliquée par KLESIA;

e Jusqu’a présent, I’APGIS a maintenu le paiement de ce qui était payé par KLESIA.

e la proposition serait la suivante :
= Cas1:Pourles dossiers pour lesquels le recalcul APGIS conduit a un
montant supérieur (~ 55 dossiers dont 40 pour des écarts < 1 € par jour) :
I’APGIS régle le montant issu des recalculs APGIS.

= Cas 2:Pourles quelques dossiers pour lesquels le recalcul APGIS conduit a
un montant inférieur : 'APGIS remonte les cas pour analyse des écarts (~ 5
dossiers): sur la base des cas étudiés, les écarts sont liés a une évolution du
taux d’activité = écarts justifiés ;

= siles écarts sont justifiés par une évolution du taux d’activité, ’APGIS
régle selon le nouveau taux d’activité;

= siles écarts ne sont pas justifiés par I’évolution du taux d’activité :
étude au cas par cas (avec validation comité).

Les membres sont favorables aux propositions ci-dessus.

Pour les dossiers pour lesquels le recalcul APGIS conduit a un montant supérieur, ’APGIS doit régler le
montant issu du recalcul APGIS;

Pour les dossiers pour lesquels le recalcul APGIS conduit a un montant inférieur, les cas seront identifiés
et étudiés, si les écarts sont justifiés par une évolution du taux d’activité, ’APGIS réglera la prestation
calculée selon le nouveau taux d’activité, si les écarts ne sont pas justifiés par I’évolution du taux
d’activité alors les cas seront présentés au Comité.
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3.2 — Suivi technique du régime frais médicaux

Monsieur Pascal MARON présente les comptes définitifs des actifs et des anciens salariés ajustés, des
paiements des prestations des mois de mars et avril 2023.

Des prestations au titre de la survenance 2022 plus élevées que d’habitude conduisent a un
ajustement des provisions.

L'impact de ces ajustements concerne le RPC ainsi que le RS de maniére marginale :
- RPCActifs : + 210 k€ de provisions au titre de la survenance 2022 ;

RPC Anciens salariés : + 190 k€ de provisions au titre de la survenance 2022 ;

RS Anciens salariés : - 1 k€ de provisions au titre de la survenance 2022.

Points marguants de I’année 2022

Effectifs
= Au 31 décembre 2022,

> Environ 71 000 salariés (hors portabilité) sont affiliés au RPC des actifs;

> Environ 16 200 anciens salariés et 1 800 conjoints et enfants sont affiliés au RPC des
anciens salariés.

Cotisations des actifs
= Des taux de cotisations identiques depuis 2012

> 2% des cotisations TTC sont prélevés afin d’alimenter le fonds HDS depuis 2019
> Pas d’évolution du plafond de la Sécu (PSS) au ler janvier 2022

Taux de cotisations RPC

Evolution
2006-2011 118 % P55+ 0,91 % TA-TE +0,8 % lié & la ChMU
2012-2022 121 % P55 +094 % TA-TE Reépercussion de la hausse de la taxe [de 3,5% a 7%)

Rappel des évolutions de cotisations sur le régime du RS :
> Le taux de cotisations du RS des actifs a été minoré de 25% au ler avril 2017 et de

12% en 2020 (100% santé) passant de 0,15% PSS+ 0,13% TA-TBa 0,14% PSS + 0,11%
TA-TB.

Cotisations des anciens salariés

Pas d’évolution des cotisations (basées sur I’évolution du PSS 2021)

Revalorisation du tarif de la couronne tarif libre de 107,5 € a 120 €;

= Le Forfait Patients Urgences (FPU) est mis en ceuvre pour tout passage aux urgences non suivi
d’une hospitalisation

> Il remplace le ticket modérateur facturé dans le cadre des urgences.

Comité paritaire du Régime de Prévoyance de I'Industrie Pharmaceutique — 31/05/23 Page 8/32



= Finde la prise en charge a 100% par I’assurance maladie de la télémédecine au 30 septembre;

= Remboursement sous conditions de séances de psychologues en avril.

Frais sur cotisations
=  Pour mémoire, depuis 2019, le HDS est financé par 2% des cotisations prévoyance et santé
» En 2019, le comité a accepté de maintenir les ressources des organismes assureurs
= Les frais sur cotisations de 6,40% des cotisations restent calculés sur 100% des cotisations
(HT)
> Depuis 2020, suite a la mise en concurrence, les frais sur cotisations en santé
s’élevent a:
- 6,40% des cotisations nettes de la dotation au HDS (98% des cotisations) et HT
- 4,40% de la dotation au HDS (2% des cotisations) prélevés dans le fonds HDS

Rémunération financiére des comptes

= Depuis 2010, les produits financiers du compte sont calculés sur 98% du taux de I'actif général
d’Axa.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

,100% de l'actif | 4,40% | 4,01% 3,97% 3,90% 3,80% 3,50% 3,20% 3,00% 2,95% 2,73% 2,53% | 2,35%

S5 AR5 R & 2 P S O I A 5 S R S B S

98% del'actif‘ 4,31% | 3,93% | 3,89% | 3,82% | 3,72% | 3,43% | 3,14% | 2,94% | 2,89% ‘ 2,68% ‘ 2,48% ‘ 2,30%

Régime des Actifs

Syntheése des points marquants et chiffres clefs

= RPC
> Leratio prestations / cotisations nettes passe de 105,4% en 2021 a 106,2% en 2022,
soit + 0,8 point.
- Une dégradation du ratio de + 0,4 point par rapport aux résultats présentés en
avril d0 a une révision des provisions apres prise en compte des prestations de
mars et avril 2023.

= RS: ce ratio est passé de 90,5 % en 2020 a 96,7 % en 2021. En 2022, il s’établit a 100,7%.

= Chiffres clefs :
> Les cotisations TTC 2022 s’élévent a 71,9 M€ (70,1 M€ en 2021)
> Au global, le résultat comptable des actifs s’éléve - 3 078 k€ (dont 509 k€ de gain
sur compte ancien)
> Laréserve générale des actifs s’éléve a 28 985 k€ fin 2022, soit 40,4% des cotisations
hors HDS (49% des cotisations nettes)

Comité paritaire du Régime de Prévoyance de I'Industrie Pharmaceutique — 31/05/23 Page 9/32



Projection des ratios - RPC

Résultats 2017  Résultats 2018 Résultats 2019 Résultats 20 Résultats 2021 Résultats 2022
Prélévement HDS de
2% Modification du

forfait médecin  Contribution Covid-19

Taux de cotisation
inchangé Nouvelles Augmentation forfait

garanties médecin traitant, n .
. . . traitant, Convention de 3,9%
Con:'ie_nhlon forfait journalier Dentaire et forfait
medicale acte lourd
Cotisations TTC 68,485 M€ _67,522Me 67,720 M€ 66,528M€ 68,797 M€ 70,502 M€
o Texes(TSA) . &02ZME  -7S10ME  -7935ME -7 734ME  -8060ME 8270 ME
Frais -4,200 M€ -4,155 M€ -4,298 M€ -4,076 M€ -4,227 M€ -4,324 ME
 cotioations mettes 55,52M€ 5,4_”“ 55,495 ve 54,558M€ 55,511M{ 5?,993M€
Prestations et contribution au FPMT _ -56,733 M€ 56,669 M€ -58,804 M€ -50,790M€ -59,550M€ -61,580 M€
Contribution Covid-19 -2,317 M€
TotalPrestations  -56,733M€  -56,660ME 58,804 M€ 53,106 M€ -59,550ME  -61,580 M€
Ceide _0_4?1M€ _1’212 e _3,303M€ 1,552M€ _3,039M€ _3,582M€
Charge/cotisations nettes 10[)_8% 102'2% 105'0% 9?'2% 105’4% 105,2%

Projection des ratios — RS

Résultats 2017  Résultats 2018 Résultats 2019 Résultats 2020 Résultats 2021 Résultats 2022
Taux de cotisation

' 2 e A ion forfait Modification du P .
garanties médecin traitant, forfait médecin Conl;lgh:lu;ng;mnd—
Convention forfait journalier traitant &3
médicale
Cotisations TTC 1,265 M€ 1,186 M€ 1,147 M€ 0,964 M€ 1,074 M€ 1,125 M€
Taxes (TSA) -0,160 M€ -0,135 M€ -0,134 M€ -0,113 M€ -0,126 M€ -0,132 M€
Frais -0,077 M€ -0,067 M€ -0,065 M€ -0,054 M€ -0,061 M€ -0,064 M€
Cotisations nettes 1,128 M€ 0,980 M€ 0,948 M€ 0,797 M€ 0,888 M€ 0,929 M€
Prastations et contribution au FPMT  -0,940 M€ -0,927 M€ -0,880 M€ -0,686 M€ -0,858 M€ -0,935 M€
| Contribution Covid18 . 003AME
Totalprestations . 07;21Me  088Me  -0935Me
sode omssme  oossme  oossme  ooreme oM -0005Me
_Charge/cotisationsnettes  83,3%  946%  928%  905%  967%  100,7%
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Analyse de la consommation au 30/04/N+1

Frais réels Remboursement de la §§ ReC
. . . Poids du RPC 2021 & effectifs _— 2021 a effectifs . 2021 a effectifs | Variation
Libellé de la famille en 2022 2022 2022 Variation 2022 2022 Variation 2022 2022 202220
Vermres adulte 12,6% 11911186 € 11740801 € 1,9% 4892€ 4955 € -1.3% 6404 781€ 6392024 € 0,2%
Orthodontie accepiee 104% 8959 950 € 8803328 € 1,8% 213846 € 2135249€ 0,1% 5270897 € 5217972 € 1,0%
Pharmacie 10,1% 12226 M49€ 11324041 € 8,0% 7110830€ 6538354 € 8,8% 5101303€ 4769394 € 7.0%
Protheses Dentaires 9,0% 7460521€ 8017184 € -6,9% 1149 965 € 1190402 € -34% 4538054 € 4688 702€ -3,2%
Consultations Specialistes 6,1% 9352479€ 9218786 € 1,5% 4520111 € 4389850 € 3.0% 3075922€ 3037515€ 1,3%
Montures adulte 51% 4431884 € 4490361 € -1,3% 211 € 2004 € 0,8% 2587046 € 2614T18€ -1,0%
Auxiliaires Medicaux 4.7% 6571248 € 6469450 € 1,6% 3T7T18085€ 3681243 € 1.0% 2394 620€ 23T6TT0E 0,6%
Radiologie 4.4% 5711446 € 5886536 € -3,0% 3139512€ 3207 399 € -4.8% 2237 965€ 2282268 € -1,9%
Hospitalisation medicale 44% 10 247 333 € 10450 132 € -1,9% 7849530 € 8132484 € -3,9% 2221500€ 2137654 € 39%
Medecine douce 39% 3965913 € 3764 525€ 5,3% 16€ 246 € -93,5% 1994 140 € 1928 103€ 34%
Actes de Specialistes (K) 3.8% 4515877 € 4244309 € 6,4% 2250924 € 2185538€ 3.0% 1924 606 € 1762354 € 9,2%
Hospitalisation chirurgicale 33% 4539 530 € 490998678 € -8,0% 1821443 € 2113911 € -13.8% 1672203 € 1751853 € -4.5%
Consultations Generalistes 33% 5505781€ 5314918€ 3,6% 3620875€ 3486123 € 4.1% 1653 607 € 1592907 € 3,6%
Autres Appareillages 31% 4335224€ 4205007 € 31% 1889633 € 1819144 € 39% 1593759 € 1556 919€ 24%
Analyses 31% 4238537€ 4250387 € -0,3% 2676 TTTE 2695860 € -0,7% 1561268 € 1553812€ 0,3%
Chambre Particuliere 1,9% 2187 273€ 2024574 € 8,0% 210€ 415¢€ -49,3% 977 061 € 1137 996 € -14,1%
Soins Dentaires 1.8% 3186241 € 3182215€ 0,1% 2165839€ 2158234 € 0,3% 897 954 € 894 991¢€ 0,3%
Orihodontie refusee 1.8% 1793450 € 1600 565 € 12,1% 1043 € 591€ 76,9% 887 507 € 797 254 € 11,3%
Inlay-Onlay 1.7% 1298699 € 1316286 € -1,3% 212506 € 219606 € -3.2% 851487 € 875204 € -2,7%
Lentilles 1.5% 1545705€ 1405175 € 10,0% 12433 € 11798€ 5,4% 768 303 € 717 86D € 7.0%
Forfait Journalier 1,3% 675082€ 665 406 € 1,5% 128 € 2383€ -94.6% 670 769 € 659053 € 1,8%
Deplacements Majorations 1,0% 1603555 € 1547 796 € 36% 1084 184 € 1057 685 € 2.5% 510 167 € 480 063 € 6,3%
Protheses auditives 1.0% 862511 € G2TTT1 € 37,4% 14740 € 115948 € 26,6% 486 220 € 5T 44T € 36,0%
Franchise acfes lourds(18€) 0,4% 201694 € 200507 € 0,6% 414 € € 200 464 € 109 467 € 0,9%
Chirurgie de la myopie 0,3% 742599 € 608 782 € 22,0% = = 0€ -100,0% 147735 € 123 465€ 19,7%
Cures Thermales 0.0% 57 987 € 52515 € 10,4% 37899€ 33862€ 11,9% 19119€ 17434 € 9,7%
Total 100,0% 118 188 036 € 116410034 € 1,5% 45563 936 € 45274 376 € 0,6%| 50 649 357 € 49023 28T € 1,5%
. P
Evolution en M€ des résultats comptables
Exercice 2017
Mineration des ice 2018 ice 2019 | Exercice 2020 | Exercice 2021 | Exercice 2022
cotisations du RS
lles g .

Cotisations TTC 69,688 68,730 68,699 67,924 70,061 71,933

[Taxes -8,164 -8,052 -8,048 -7,958 -8,208 -8,427

Frais 4,268 4,223 4,353 4,155 4,298 -4,400

Prestations -57,405 -57,322 -60,372 -53,341 -60,846 -62,184

Solde de I'exercice 0,149 0,867 4,074 2,470 -3,292 -3,078

Mentant de la réserve

générale 34,787 34,643 31,219 34,310 31,563 28,985
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Régime des Anciens Salariés

Synthése des points marquants et chiffres clefs

= RPC

> Le ratio prestations / cotisations nettes est passé de 97,5 % en 2021 a 99,5 % en

2022, soit + 2 points :

- Une dégradation du ratio de + 1 point par rapport aux résultats présentés en
avril due a une révision des provisions apres prise en compte des prestations

de mars et avril 2023.

= Chiffres clefs :
> Les cotisations 2022 s’élévent a 23,3 M€ (y compris abondement) ;

> Lerésultat comptable s’éléve + 0,225 k€ (dont - 25 k€ sur exercices antérieurs) ;
> La réserve générale s’éléeve a 9 933 k€ fin 2022, soit 42,6 % des cotisations (51 %

des cotisations nettes) ;
> Laréserve de couverture des retraités s’éléve a 50 033 k€.

= RS:ce ratio passe de 57,8 % en 2021 a 54,7 % en 2022.

Projection des ratios - RPC

Résultats 2017 Résultats 2018 Résultats 2019 Résultats 2020 Résultats 2021

Résultats 2022

Augmentation

Maintien des  forfait médecin Medification du

I . ., forfait medecin
l:ohs:lflrz:s en tra_ltant, T.]rfalt traitant, Contribution
L . jaurnaiier Convention  Covid-19 de 3,9%
Améliorations de Nouvelle e
garanties strucftur.e de forfait acte lourd
cotisation
Cotisations TTC 20,078 M€ 18,227 M€ 18,733 M€ 19,342 M€ 20,016 M€ 20,454 M€
Prélévement sur la réserve de
0,371 M£ 2,339 ME 2,317 M£ 2,316 M€
couverture ! ! ! ! 2,416 M£ 2,430 M£
Taxes (TSA) -2,334 ME -2,134 M£ -2,194 ME -2,264 ME -2,345 ME -2,396 ME
Frais -1,2386 M£ -1,2591 M€ -1,308 M€ -1,318 M€ -1,368 M€ -1,391 M€
Cotisations nettes 16,876 ME 17,173 M€ 17,549 M€ 18,077 M€ 18,719 M€ 19,096 M€
Prestations EF;::*"""“" M e212Me  -17,073Me  -17,211ME  -16,007 M€ -18,258 M€ -19,001 M€
Contribution Covid-19 -0,673 M€
Total Prestations -16,212 M€ -17,073 M€ -17,211 M€ -16,680 ME -18,258 M€ -19,001 M€
Solde  0ge4ME  0100ME€  033-ME  1397ME  0A6IME  0095Me
arge/cotisations nettes 96,1% 99,4% 98,1% 92,3% 97,5% 99,5%
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Projection des ratios - RS

Résultats 2017 Résultats 2018 Résultats 2019 Résultats 2020 Résultats 2021  Résultats 2022

Maintien des

cotisations en Nouvelle Modification du .
. . Contribution
euros structure de  forfait medecin Covid-19 de 3.9%
Améliorations de  cotisation traitant ’
garanties
Cotisations TTC 0,428 ME 0,306 M€ 0,321 M€ 0,335 M€ 0,364 M€ 0,414 M€
Prélévement sur la réserve de
couverturs

Taxes [TSA) -0,050 ME -0,036 M€ -0,038 ME -0,039 ME -0,043 M£ -0,049 ME

Frais -0,024 M€ -0,017 M€ -0,018 M€ -0,019 M€ -0,021 M£ -0,023 ME

Cotisations nettes 0,354 M€ 0,253 M€ 0,265 M€ 0,277 M€ 0,300 M€ 0,342 M€

Prestations et contribution au
EPMT -0,141 M€ -0,151 M€ -0,161 M€ -0,136 M€ -0,174 M€ -0,187 M€
Contribution Covid-19 -0,012 ME
Total Prestations -0,141 M€ -0,151 M€ -0,161 M€ -0,148 ME -0,174 M€ -0,187 M€
Solde 0,213 M€ 0,102 M€ 0,104 M€ 0,129 M€ 0,127 M€ 0,155 M€
39,8% 59,8% 60,7% 53,6% 57,8% 54,7%
Analyse de la consommation au 30/04/N+1
Frais réels Remboursement de la 55 RPC
Libellé de I famille Poids du RPC 2022 2021 aeffectifs Variation 2022 2021 a effectifs Variation 2022 2021 a effectifs | Variation
en 2027 2022 2022 2022 0222021

Frotheses Dentaires 128% 3987 TT4 € 3987 546 € sEDE5EE 588 544€ 0,5% 2 465 TETE 2401294€ 27%
Pharmacie 11.2% 5746 224 € 5 631690 € 1722084€ 1ET4001 € 1,6% 1996 854 € 1942 EE 20%
Veres adufie 2.6% 2944 387 € 2999347 E 1820€ 1251€ 29,5% 16837 M3 € 1572304€ 2%
Frotheses auditives TE% 2367 517 € 1554 413€ 36300 € 300 861 € 20,9% 1380 385 € 1153 413€ 20,5%
Charrbre Particulers 7.4% 2824 384 € 2 Ta4819€ seE 183€ -47.E% 1324079 € 1871929€ -20,8%
Forfsit Journaier 6,7% 1198 512 € 11949126 - € - € 1198 512€ 1194830 € 0.3%
Hos pitalis stion medicale E.T% 5098 412 € 5 EB2 830 € 19097955 E 4386 440 € -8,4% 1023099 € 1124 7B3E -5,0%
Actes de Spedls s () 5,2% 2108 603 € 171981 € 1007 0T E seE0 990 E 17,0% ez 288 E TEE05E 289%
Auilaires Medicaws 47% 2ITATHE 2094 244€ 1279 5ME 1188 458 € 7.7% 844 215¢€ TEIEE0E 77
Hos pitalis stion chirurgicale 47% 2080 284 € 2 IFEHOTE 945 T45E 1048157 € -5,9% 834854 € 902 651 € 7%
Autres Appareillages 4,2% 1984 634 € 1856221€ 985 3THE BT BLEE 5,6% TEEB4E TOSETTE 7.5%
Comsulatons Speciak s 3,7% 2020 098 € 1ETETITE 1003861 € B 4I5E 7.7% 670 535 E2EE0E 7.0%
Radiclogie 37% 1886 T2 € 15B0019€ NTTHE 881247€ 4,1% 664254 € e12652¢€ 5%
Morntures adute 2.5% TEEOZE € B2 BT € 430 € 426€ 15,3% 447 126€ 456603 € -2 1%
Analys e 2.2% 1042 74T € 1070 77€ 842828 € ea2019€ -2,9% 400 101€ 45 433€ -20%
Comsuliations Gereralistes 1,7% B7E 645 € 1007 336€ 612349€ 631 442 € -3,0% 01 579€ HNIZIE 379
Deplacements Major ations 1,5% 748 507 € T18539€ 480 868 462 230 € 4,0% EEITE 5G9 E 479
Soins Dentaires 1,2% TEE 536 € T44659€ 539 186:€ 501 812€ 7,4% 2EaBIE 2648 € 7.5
Medecine douce 1.2% 478938 € W/EOTEE - € - € 7 132€ 0636EE 52%
Inlay -Chrilay 0.5% 184824 € 135030 € 26390 € 2 1TBE 13,9% 104006 € 90 221 € 159%
Franchi e aces lourds (18€) 0.5% BE 602 € B4E16€ - € - € BEE0ZE B4E16€ 45%
Cures Thermaks 0.5% 261043 € 184 TO4€ 187 977 € 124 550 € 34.8% 87 360 € B5HNTE 337%
Lertiles 0.2% FT TR E To9E 12026 1419€ -5,8% 434238 42195€ 29%
Orthodontie refuses 0,1% B|IE S0 SBTE - € - € 21938€ 21835€ 0.5%
Orthodontie accepiee 0,1% 440 € 38 676 E TTODE BATRE -5,1% 19284€ 21900€ -12 1%
Chiurgie de la my opie 0,0% B4 € TEA6€ - € - € 2497€ I5B4€ -30,5%
Total 100,0% 41 557 BM £ 40 750 450 € 17 304 370€ 17 190 093 € 7% 17 B89 FT2E 17615 T14€ 1,6%

"évolution des effectifs d’environ + 1,8 % en gestion APGIS
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Evolution en M€ des résultats comptables

Exercice 2017

Exercice 2018

Exercice 2019 | Exercice 2020 | Exercice 2021 | Exercice 2022

(Cotisations TTC 20,853 20,695 21,435 21,573 22,788 23,325
[Taxes -2,388 -2,149 -2,239 -2,297 -2,387 -2,448
Frais -1,261 -1,266 -1,329 -1,336 -1,388 -1,416
Prestations -16,141 -17,330 -17,454 -16,653 -18,583 -1%,236
Solde technique 1,063 -0,051 0,414 1,686 0,430 0,225
Montant de la réserve générale 6,169 6,317 6,932 8,832 9,475 9,933
Montant de la réserve de

couverture 11,331 42,296 44,211 45,962 48,168 50,033

Fonds et Réserves
Schéma 2022 HDS et anciens salariés
Depuis 2018 : financement
2% des cotisotions TTC
Santé et prévoyance
du RPC des actifs
Solde du fonds HDS
Fonds pour le haut —— Fonds social
degré de solidarité
Dotation de 85% de fg cotisotion par
le fonds pour ie haut degré de
solidorité
Financement des Depuis 2020 :

Fonds collectif

santé
Réserve de

couverture des
anciens

Comité paritaire du Régime de Prévoyance de I'Industrie Pharmaceutique - 31/05/23

Financement du
prélévement pour I'exercice

Soit 2,430 M€

—

QULFES MESUTES
présentant un haut
degré de solidarité

Frois de 4,4% du
financement santé et
4,5% du finoncement

prévayance

Compte de
résultat des
anciens salariés

Page 14/32



Fonds Haut Degré de Solidarité

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Montant début d'exercice 0,000 M€ 0,000 ME 0,000 M€ 0,000 M€ 0,000 M€ 0,000 M€ 0,000 M€
Cotisations 1,545 M€ 1,625 M€ 2,748 M£ 2,459 M€ 2,478 ME 2,569 M€ 2,639 M€
Dotation au fonds collectif santé -1,316 M€ -1,381 M€ -2,336 M€ -2,124 M€ -2,106 M€ -2,184 M€ -2,243 M€
Financement Santesens 0,000 M€ -0,163 M€ -0,138 M€ 0,000 M€ 0,000 M€ 0,000 M€ 0,000 M€
Hospiway -0,007 M€ -0,014 M€
C'evidentia -0,062 M€ -0,061 M€
Frais sur cotisations -0,110 M€ -0,114 M€ -0,117 M€
Financement pack aidant et pack coup dur|
- Prestations versées 0,000 M€ 0,000 M€ -0,065 M€ -0,125 M€ -0,144 M€ -0,210 M€ -0,186 M€
- Prestations & verser au ler janvier 0,145 M€ 0,295 M£ 0,260 M€ 0,243 M€
- Prestations a verser au 31 décembre -0,145 M€ -0,295 M€ -0,260 M€ -0,243 M€ -0,221 M€
Produits financiers 0,001 M€ 0,001 M€ 0,002 M£ 0,004 M€ 0,006 M€ 0,004 M€ 0,004 M€
Dotation au fonds social -0,233 M€ -0,082 M€ -0,066 M€ -0,104 M€ -0,15% M€ -0,015 M€ -0,043 M€
Meontant fin d'exercice 0,000 M€ 0,000 M€ 0,000 M€ 0,000 M€ 0,000 M€ 0,000 M€ 0,000 M€
Fonds collectif santé
Exercice 2016 | Exercice 2017 | Exercice 2018 | Exercice 2019 | Exercice 2020 | Exercice 2021 | Exercice 2022
Montant début d'exercice 24,320 M€ 25,655 M€ 26,546 M£ 25,643 M€ 31,768 M€ 33,593 M€ 35,692 M€
Cotisations versées et a verser -0,002 M€
Dotation 3 la réserve de couverture pour 2 304 ME 3 304 ME 2 304 ME 2 304 ME 2 304 ME
I'adnésion des salariésde SANOFI | | SRS I PR N S I B R
Dotation par le fonds sur le haut degré
I 1,316 M€ 1,381 M€ 2,336 M€ 2,124 M€ 2,106 M€ 2,184 M€ 2,243 ME
desolidarité LT T I O R A
Frais surcatisations i JOPOZME | OO0ZME | LOO0AME OO ME
Fraissurencours ] 004IME | 0051ME | 0054ME | 0059ME | 0064ME | D068ME | 0071 ME
Dotation a la réserve de couverture | -0,698 M€ | -0,798M€ | -2,741ME€ | -3,101ME | -2872Me | 3,564 ME | 3,185 ME
Produits financiers 0,769 ME 0,761 M€ 0,856 M€ 0,861 M€ 0,851 M€ 0,843 M€ 0,883 M€
Montant fin d'exercice 25,655 M€ 26,946 M€ 29,643 M€ 31,768 M€ 33,993 M€ 35,602 M€ 37,866 M€
Réserve de couverture des participants retraités
Exercice 2016 | Exercice 2017 | Exercice 2018 | Exercice 2019 | Exercice 2020 | Exercice 2021 | Exercice 2022
Montant début d'exercice 9,956 M£ 10,592 M€ 11,331 M€ 42,296 M€ 44,211 M€ 45,962 ME£ 48,168 M€
Financement prélévement
) P -0,375 M€ -0,371 ME -2,339 M£ -2,317 M£ -2,316 M€ -2,416 ME -2,430 M€
des anciens
salariés bénéficiaires du fonds
Dotation a la réserve de
couverture pour les retraités 25,454 M£€
de SANOFI
Dotation du fonds collectif
canté 0,698 ME£ 0,798 M€ 2,741 M€ 3,101 M€ 2,972 M€ 3,564 M€ 3,185 ME
Produits financiers 0,312 M£ 0,311 M£ 1,108 M€ 1,132 ME 1,096 ME£ 1,059 M£ 1,109 M£
Montant fin d'exercice 10,582 M€ 11,331 M€ 42,296 M€ 44,211 M€ 45,962 ME 48,168 M€ 50,033 M€
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Fonds social

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

IMontant début d'exercice 461 611 € 692 579 € TB2 346 € 845 458 € 942 958 £ 1113852« 1135262 €

lllocations versées dans I'exercice -16 580 € -12 525 € 15775 € -20 357 € -14 107 € -12984 £ -11764 €

P’rcnnsmns poyr prestatmns restant a 9gI5¢€ 18818 € 16632 € 16803 €

régler au ler janvier

Provisions pour prestations restant a 9895€ 18 818 € 16 682 € 16903 € 12910 €

régler au 31 décembre - - - B -

Potation de l'excédent du fonds 233332€ 82114 € 66 363 € 104 239 € 155153 € 14698 € 43034 €

lpour le haut degré de solidarité * + + * * * +

Produits financiers +14 216 € +20 178 € +22 330 £ +22 611 € +23 672 € +25 818 € +26 397 €

Montant fin d'exercice 692 579 € 782 346 € 845 498 € 042 998 £ 1113852 € 1135262 € 1196 822 €

Evolution des réserves
31/12/2016 31/12/2017 31f12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

Réserve générale actifs 34,199 M€ 34,787 ME 34,643 M€ 31,219 M€ 34,310 M€ 31,563 M€ 28,985 M€

48,6% des 50,1% des 50,6% des 45,3% des 50,8% des 45,2% des 40,4% des
................................................................ cotisations |  cotisations |  cotisgtions |  cotisations |  cotisations | cotisations |  cotisations |

Cotisations annuelles actifs 70,420 M€ 69,420 M€ 68,437 M€ 68,884 M€ 67,500 M€ 69,636 M€ 71,717 M€

Ré snéral .

S;S;Ir:: generale anciens 4,901 M€ 6,169 M€ 6,317 M€ 6,932 M€ 2,832 M€ 9,475 M€ 9,933 M€
23,4% des 29,5% des 20,2% des 32,3% des 40,2% des 41,6% des 42,6% des
cotisations cotisations cotisations cotisations cotisations cotisations cotisations

E;Z;r:: de couverture anciens 10,592 M€ 11,331 M€ 42,296 M€ 44,211 M€ 45,962 M€ 48,168 ME 50,033 ME

f:;ifé:‘m annuelles anciens 20,908 M€ 20,511 M€ 20,866 M€ 21,432 M€ 21,974 M€ 22,772 M€ 23,298 M€

Total des réserves 49,693 M€ 52,287 M€ 83,256 M€ 82,362 M€ 80,105 M€ 89,207 M€ 88,951 M€

Fonds collectif santé 25,655 M€ 26,946 ME 29,643 M€ 31,768 M€ 33,992 M€ 35,692 M€ 37,866 M£
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Premiéres observations 2023

RPC des Actifs

= Aprés des mois de janvier et février en hausse significative par rapport a 2022, la tendance
semble plus favorable a fin avril 2023. L'augmentation des prestations s’établit a + 5 %, mais
cette tendance reste a valider sur les mois a venir.

TOTAL: +5%

e

Fév. Mars Awril
W2023 [A2022 mM2021 m2019

Prestations 2023/2022:
+5 % sur la période Janv-Avril vu au 30/04/N
+ 8 % sur la période Janv-fev vu au 30/04/N

5000000 €

4000000 €

3000000€

2000000 €

1000000 €

?
é
é
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= Evolution des prestations payées mois par mois (vu au 30/04/N):

Janv. Fév. Mars Avril
2022 4147950€ 3688845€ 3929195€ 1915615€
2023 4557808€ 3908797€ 4072768€ 1826306¢€
Evolution  +9,9% +6,0% +3,7% -4,7%

RPC des Anciens Salariés

= Aprés des mois de janvier et février en hausse significative par rapport a 2022, la tendance
semble plus favorable a fin avril 2023. L’augmentation des prestations s’établit a + 4,17 %,

mais cette tendance reste a valider sur les mois a venir.
TOTAL : + 4,17 %

W2023 72022 @2021 w2019

2000000€

1500000€

1000 000£€

500 000 €

?I il

Awril

o€

Prestations 2023/2022:
+ 4,17 % sur la période Janv-Avril vu au 30/04/N
+7,5 % sur la période Janv-fev vu au 30/04/N
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= Evolution des prestations payées mois par mois (vu au 30/04/N):

Janw. Fév. Mars Avril
2022 1430198€ 1278283€ 1298411€  593612€
2023 1580706€ 1331953€ 1295159¢€ 584 340 €
Evolution +10,5% +4,2% -0,3% -1,6%

Revalorisation des tranches pour les retraités et anciens salariés :

Monsieur CHAVANCE souhaite rappeler au Comité que cela fait longtemps qu’il n’y a pas eu de
revalorisation des tranches de revenu de remplacement permettant de déterminer le niveau de
I’'abondement.

Le Comité demande aux actuaires de bien vouloir présenter une étude en juin visant a une adaptation
des plafonds des tranches de revenu de remplacement déterminant I’abondement du régime.

Quelle serait la conséquence si on augmentait les tranches de 10% ? La revue des seuils n’impactera que
les nouveaux entrants. Si une décision est prise, elle devra étre connue en septembre prochain.

3.3 — Marchés financiers — complément d’information sur le contexte macro-économique suite
a la demande exprimé lors de la présentation de la situation de I’actif général AXA

Environnement Economique et Financier

En bref:

Aux Etats-Unis :

La retentissante faillite de la Silicon Valley Bank a récemment mis en lumiére les difficultés du secteur
bancaire, confronté aux effets de la politique monétaire restrictive de la Réserve Fédérale. Le
souvenir douloureux de la faillite de Lehman Brothers et de la Grande crise financiére a poussé les
autorités américaines a multiplier les mesures d’urgence et les garanties afin d’assurer la stabilité du
systeme bancaire.

Malgré les secousses sur le secteur bancaire, I'économie américaine continue a faire preuve de
résilience, notamment sur le front de I'emploi. Le taux de chomage aux Etats-Unis s’est établi a 3,4%
au mois d’avril et se maintient ainsi sur des niveaux historiquement bas. Les différents indices
d’activité économique refletent également la résistance de I'’économie depuis le début de I'année.
L'indice PMI composite est retourné ainsi en territoire d’expansion pour la premiére fois depuis le
mois de juin 2022 alors que la saison de publication de résultats des entreprises s’est avérée
meilleure que les attentes.

Dans le méme temps, la baisse du prix des matieres premieres, en particulier celui de I'énergie, a
favorisé le ralentissement de I'inflation aux Etats-Unis. Elle s’établit a 4,9% au mois d’avril, signant
ainsi son 10éme mois consécutif de ralentissement. La résilience de I'’économie et du marché de
I’emploi n’est toutefois pas de nature a favoriser un retour rapide de I'inflation a la cible de 2% de la
Réserve Fédérale.
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L'inflation reste en effet trop élevée au gout de la Réserve Fédérale qui a poursuivi son cycle de
resserrement monétaire en relevant de 50 bps ses taux d’intérét directeurs depuis le début de
I’'année. La Fed se trouve néanmoins désormais confrontée au dilemme entre la stabilité des prix et
celle du systeme financier déja mis a mal par de premieres faillites bancaires. Malgré la volonté
officielle de la Fed de maintenir sa politique monétaire restrictive pour longtemps, les marchés
tablent sur un assouplissement monétaire des le mois de juin prochain.

Sur le front politique, la possibilité d’un shutdown de I'administration américaine dés le mois de juin
prochain n’a toujours pas été écartée.

En Europe :

Les difficultés du marché bancaire américain n‘ont pas épargné les banques européennes,
notamment Crédit Suisse, contraint au mariage forcé avec UBS afin de rétablir la confiance des clients
et des marchés. Les autorités européennes ont tenté de minimiser les risques qui pésent sur un
systéme bancaire européen qu’ils estiment en bien meilleure santé que lors de la Grande crise
financiere.

Les craintes liées a la crise énergétique en Europe se sont dissipées alors que I'économie fait preuve
de résilience. L'indice PMI composite de la zone euro est notamment repassé en territoire
d’expansion depuis le mois de janvier. Le taux de chomage de la zone euro s’est également stabilisé
sur des plus bas historiques (6,5% en mars). Autre signe de la bonne tenue de |’économie
européenne, les entreprises ont publié des résultats au-dessus des attentes des analystes.

La résilience de I'’économie européenne a cependant contribué a maintenir I'inflation globale en zone
euro sur des niveaux historiguement élevés (+7,0% en avril) malgré un ralentissement depuis le mois
de novembre dernier. L'inflation coeur (excluant les couts de I’énergie et de la nourriture) a continué
a accélérer au début d’année jusqu’a atteindre un niveau record de 5,7% en mars dernier. Le mois
d’avril a toutefois été marqué par une légere inflexion de I'inflation coeur (+5,6%).

Lors de sa derniere réunion de politique monétaire, la BCE a réitéré sa volonté de maintenir une
politique monétaire restrictive tant que l'inflation n’était pas de retour a sa cible de 2%, malgré
I’émergence de nouvelles tensions sur le systéme bancaire européen. Contrairement aux Etats-Unis,
les marchés n’anticipent pas de rechute des taux directeurs de la BCE avant le mois de décembre
prochain.

En Chine :
La reprise économique de la Chine s’est confirmée dans les statistiques d’activité aprés la levée totale
des mesures de restriction sanitaire en fin d’année derniére. Le redémarrage économique chinois

reste cependant pour l'instant limité par une croissance économique mondiale modeste et les
difficultés persistantes du secteur immobilier national.
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Marchés de taux

= Taux des emprunts souverains :

o Apres une remontée historique I'année derniere, la persistance de l'inflation ainsi
que les politiques monétaires restrictives des banques centrales ont maintenu les
taux souverains sur des niveaux élevés depuis le début de I'année. Les tensions sur
le marché bancaire américain ont cependant marqué un coup d’arrét a cette
remontée des derniers mois.

o La récente rechute des taux souverains s’est accompagnée d’une volatilité
comparable a celle de la Grande crise financiere. Dans le méme temps, les spreads
souverains se sont relativement resserrés depuis le début de I'année.

o Les courbes de taux aux Etats-Unis, en France et notamment en Allemagne sont
toujours inversée, signe des incertitudes qui continuent de peser sur la trajectoire de
I’économie mondiale.

= Taux des emprunts privés :
o Le début de I'année a été marqué par les espoirs d’un scénario de no landing, en
partie portés par une saison de publication des résultats d’entreprises supérieure aux
attentes

o La dynamique de resserrement des spreads de crédit corporate a également connu
un coup d’arrét au début du mois de mars. L’ltraxx Crossover a notamment progressé
de plus de 100 bps durant le mois de mars.

o Cet écartement s’explique en partie par le retour des craintes d’'un scénario de
récession économique, de resserrement des conditions de financement en lien avec
les difficultés du secteur bancaire et les discours de fermeté des banquiers centraux
face a une inflation qui peinent a ralentir significativement, en particulier en Europe.

Devises & marchés actions

Euro Dollar :
= Apreés avoir touché pour la premiére fois en 20 ans le niveau des 1€ = 15 "année derniére,
I'EUR/USD a pérennisé ses gains des derniers mois en se stabilisant prés de son point haut
annuel a 1,18.

= Alors que les marchés anticipent une baisse des taux directeurs de la Fed dées le mois de juin,
contrairement a la BCE qui ne devrait pas baisser ses taux avant le mois de décembre
prochain, la divergence anticipée de politique monétaire entre les deux zones économiques
favorise la monnaie européenne.

= Egalement, I'euro a retrouvé des couleurs grace a de meilleures perspectives économiques
en Europe d’apres les économistes ainsi qu’a la toute relative détente du risque sur les
marchés.
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Taux de change EUR/USD
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Marchés actions :

= Apres une année 2022 marquée par le repli des marchés actions (-19% et -12% Ytd pour le
S&P 500 et I'EuroStoxx 50 respectivement), le rebond amorcé en fin d’année derniére s’est
poursuivi, en partie porté par les espoirs de no landing, de retour rapide a des politiques
monétaires plus accommodantes et des résultats d’entreprises au-dessus des attentes.

= Les marchés actions ont toutefois fait preuve de résilience durant le mois de mars malgré les
nouvelles incertitudes qui pesent sur I'économie mondiale, le fort pessimisme des
investisseurs et le discours de fermeté des banques centrales face a une inflation toujours
trop élevée.

= Les indices actions européens ont largement surperformé leurs pairs américains, favorisés
par une faible exposition aux valeurs technologiques tres sensibles a la hausse des taux
d’intérét ainsi que par la détente des craintes liées a la crise énergétique en Europe.

Principaux indices cotés - marché actions
Performance - fenetre

Niveau de l'indice glissante 1 an
5000 BO0%
4500 60%
4000 40%
3500 20%
3000 0%
2500 -20%
2000 -a0%

01/01/2021  01/04/2021  01/07/2021 01102021  01/01/2022  01/04/2022 01/07/2022  01/10/2022  01/01/2023

s Furostoxx 50 e=——=SEP 500
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3.4 - Etude Implants dentaires et Ergothérapie

Monsieur Pascal MARON présente un document sur I’étude Implants dentaire et Ergothérapie.
Lors du comité de janvier 2023, le comité a souhaité que soit étudiées :

>

>

La prise en charge des implants dentaires dans le régime,

L'ergothérapie pour les enfants dans le cadre du HDS.

Ce document a pour objectif de présenter :

>

>

Des propositions de niveaux de garanties pour I'implant dentaire et leur évaluation en terme
d’impact sur la charge de prestations du RPC,

Une proposition de garantie pour I’ergothérapie pour enfant ainsi qu’une approche en terme
de charge pour le haut degré de solidarité.

L'implant dentaire

Dans la grande majorité des cas, I'implant dentaire est composé :
» D’unimplant non pris en charge par la Sécurité sociale,
» D’une couronne sur implant remboursée par la Sécurité sociale.

La couronne sur implant donne lieu a une intervention du RPC
» Par conséquent, I'étude porte sur la partie non remboursée par la Sécurité sociale
(pose, pilier)

Le RPC, comme le RS, ne remboursent pas I'implant.

Néanmoins, une majorité de salariés est couverte via leur contrat complémentaire
» L’étude est ainsi basée sur les contrats complémentaires.

Il est constaté un cot moyen par implant proche de 1 000 €.

Par ailleurs, nous constatons souvent, dans les complémentaires santé, une limitation de prise
en charge du nombre d’'implants a 2 ou 3 implants par bénéficiaire et par an.

Une garantie pilotable et représentant une aide significative pourrait étre de :
> 400 € a 600 € par implant,
> Dans la limite de 2 ou 3 implants.

A partir des données significatives des complémentaires, nous évaluons la hausse du ratio S/C
duRPCa:

RPC des anciens

Garantie évaluée

RPC des actifs

salariés

400€ par implant limité a 2 par année civile
400€ par implant limité a 3 par année civile
600€ par implant limité a 2 par année civile
600€ par implant limité a 3 par année civile

1,4a 1,5 point
1,6 a 1,7 point
2,1 a 2,2 points
2,4 a 2,5 points

1,9 a 2 points
2,1a2,2 points
2,8 a 2,9 points
3,2 a 3,3 paints
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= Pour mémoire, le ratio S/C 2022 est estimé a :
> 106,2% pour le RPC des actifs
> 99,5% pour le RPC des anciens salariés.

= Les réserves représentent :
> 29 ME pour les actifs, soit 49% des cotisations nettes
» 10 ME pour les anciens salariés, soit 51% des cotisations nettes.

Apreés débat, le Comité est en majorité favorable a la prise en charge des implants dans le RS et non dans
le RPC. Avant de prendre une décision les membres souhaitent une étude d’impact sur le RS.

En complément, il pourrait étre envisagé d’accepter d’attribuer des aides au titre du fonds social pour
limiter le reste a charge lié aux implants alors qu’aujourd’hui les demandes pour les implants sont
systématiquement refusées. Cette évolution est conditionnée a la mise en place d’un référentiel
permettant de guider les propositions d’intervention dans le cadre du fonds social.

Le Comité demande aux Assureurs de travailler sur une proposition de guide/référentiel permettant de
faciliter le traitement des demandes d’aides dans le cadre du fonds social. La décision d’accorder ou non
une aide et le montant de I'aide serait en tout état de cause prise par le comité qui pourra décider de
suivre le référentiel ou d’y déroger en fonction de chaque situation.

Ergothérapie pour enfants

Définitions

= |’ergothérapie est une discipline paramédicale exercée par un professionnel de santé qui «
fonde sa pratique sur le lien entre I'activité humaine et la santé » (OMS).

= |’ergothérapeute peut intervenir auprés d’'un enfant ayant déja été diagnostiqué d’un trouble
spécifique comme la dyslexie, les troubles de I’attention, les troubles du développement, ou
encore aupres de I'enfant qui présente un retard de développement ou d’un handicap, c’est-
a-dire qui montre des difficultés réelles dans sa vie quotidienne, scolaire ou dans le cadre de
ses loisirs. La discipline peut également apporter un suivi adapté aux enfants souffrant de
troubles de I'attachement

= ||y aurait 15 000 a 16 000 ergothérapeutes en France (contre 7 500 en 2010).
= |’ergothérapeute intervient en principe sur prescription médicale.
= Les séances sont précédées d’un bilan ; les prix seraient de I'ordre de :

> 150 € a 200 € pour le bilan
» 50€a60 € pour des séances d’une heure

= |’ergothérapie pour enfants pourrait étre introduite dans le cadre des actions de prévention
sur la méme base de remboursement que les consultations de psychomotricien pour enfant, a
savoir :
> Sur prescription médicale
» Remboursement du bilan dans la limite de 90 €
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> Remboursement des séances dans la limite de 40 € par séance
> Letout dans la limite de 500 € par bénéficiaire et par année civile

= Nous estimons que le co(t annuel devrait étre inférieur a celui de la psychomotricité (environ

40 ke)

=  Afin 2022, le fonds HDS s’éleve a 1,2 M€.

> Les actions récurrentes dépassent en principe le budget annuel (avec des provisions

prudentes)

» Indépendamment des nouveaux services décidés en avril, cette nouvelle action de
prévention pourrait étre mise en ceuvre

Les membres du Comité décide de mettre en place dans le cadre du HDS une nouvelle action permettant
la prise en charge de I'ergothérapie pour les enfants sur la base de la proposition présentée et sous
condition d’une prescription médicale. Cette nouvelle action est a mettre en place au 1" janvier 2024.

3.5 Suivi des dispositifs du Haut Degré de Solidarité (HDS) ouverts en 2021- 2022 - 2023

Madame Isabelle AKIAN, présente un reporting du suivi des dispositifs HDS ouverts pour les années

2021, 2022 et 2023.

Rappel des actions et budget prévisionnel

e T e os i 020 T
Fonds Collectif Santé 2 revae X x X x ey 2317226006 08230 €e 231683200¢] o€ 345¢ ce récucvionsan 2416185.00¢] 06 5 348 € de récuctionvan 221000000
ot
. Cellule d'ecoute: Ges salanes par r Pris en comane Priz en comg Priz en compre.
Filapgis e s vie quotienne (Sante logemert, evenemert famiisl Efaultes frarire: | * * " " cans e fraiz APGIS oY OO0 | o s s 2065 o00g o
N ) [Depu 1= 1 Wisi 2020 - Coacning accompagnement iniduaizd - X " Priz en compee:
Filapgis Renforcé O00E] | e e rais PGS o ot
X X X X 55 sozzers 33750004 2625000¢| [26 dozsiers 1550000 25w0m
Aide aux aidants x x o cozzie 00 000
X X X [ | == 7575000¢| (108 doers 50008 [Tdermer Zo000 5000
[Depuis e 1% Wisi 2020, ozpitaization ramend 3 jours Pris en compte: Priz en compee:
. * * ans les fraiz APGIS 32000 | an e tris spis 2T | cars estras apts ennand
Aide en cas de 750 € pour une ou plusieurs Maladie grave
coups durs " Jarmier 2021 3 ilépilepse. Ian ue et x x x X 123 dossiers 5225000 €] 118 dossiers 5550000€| |39 dossiers 2925000€] [12 dossiers 900000
ron traumatique
750 € par giécs dun memare de 13 Famite T domers 1550000 ¢] [ domer 5 00000¢] anmn 11250004 [0 domiers oo
|F50€ gar ocks dun mern .
[Depuis e 1" Jamvier 2021 £n cas ¢ maladie redoutaes versement ungut o8 T50€ X X 57 ozsiers 727%0.00€] |12 comies 300000
= o ez edare] e
 de S00€ par annie chie et par binéfcane x x x x 1 dozzer: 12300,00¢] |56 cozziers 1650000¢| |76 cozsiers 33,000,004 |00 cozzie w000
Frévention 200¢ s 7 X X 3 Faomar SEn0e [Beomes So0000¢| [ deeze Z50000¢] |78 dommies S&000
|Dépitoge - Test/Auto test avalyse ron remboursée par s Sécurite sociale 150 € par année civie et par bénéfcare [ X X [ 5 comer 75000¢| [§damers 120000¢| [Tomes 1050,00¢] [2domers 300
[Hospiway [Depuiz le 1 Jamvier 2021 : Guice en cas d Hozpraisation X X
C'Evidentia : Prévention |Depuis le 17 Mai 2021 : Bitan Visuel et Webinar de prévention 5 %
visuelle
Fond social S e o comies X X [ X 31 dasers 32 20000¢] 13 comers 1652200 [28 dossiers 1220500 ¢] 27 dossies 135%,00
[Depuz e 1~ Janvier 2021 - Exterion s Benthciare: de preriations prévoyance du FPC X [ 0 corzie- 6.00¢| [0demmer [
| X [ 5000
Pour Rappel - Total budger 2589 126,00€ 2563206,00€ 2631190,00€ 245741000

Fonds HDS
estim. 2020

Montant debut d'exercice 0k€
[Cotisations 2 500 k€
[Dotation au fonds collectif santé (85%) -2125 k&
Disponible HDS hors fonds collectif santé 375 ke
Financement pack aidant et pack coup dur
Prestations versées au 31/10 107 k€

- Prestations & verser au 1er janvier 295 k€

- Prestations & verser estimées -318 k€
Produits financiers k€
Dotation au fonds social -294 k€
[Montant fin d'exercice O k€

Fonds social
estim. 2020

Montant début d'exercice 943 k€
\Allocations versées au 31/10 12 k€
Prestations a verser au ler janvier 19 k€
Prestations a verser estimées 24 k€
Dotation du fonds HDS 204 k€
Produits financlers 25 k€
Montant fin d'exercice 1245k€

Fonds HDS
estim. 2021

Montant début d'exercice ke
[Cotisations 2500 k€
Dotation au fonds collectif santé (85%) -2125k€
Disponible HDS hors fonds collectif santé 375 k€
[Frais sur cotisations -111 k€
[Financement Hospiway (1/2 année) -7 k€
‘Flnancamant C'Evidentia (1/3 des 18 mois) -41 k€
Financement pack aidant et pack coup dur

- Prestations versées au 31/10 -156 k€

- Prestations a verser au ler janvier 260 k€

- Prestations a verser estimées -248 k€
Produits financiers 3ke
Dotation au fonds social -75 k€
Montant fin d'exercice 0ke
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Fonds HDS
estim. 2022

début d'exercice 0 ke
Fonds social Kotisations 2600 k€
estim. 2021 Dotation au fonds collectif sant& (85%) 2210 ke Fosids wosial
9 Disponible HDS hors fonds collactif santé 390 k€ estim. 2022
N début d'exercice 1114 k€ =
s s Montant début d'exercice 1135kE
[Frais sur cotisations -115 k€
Allocations versées au 31/10 -16 k€ IFinancement Hospiway A4kE Allocations versées au 31/10 -11 k€
Prestations a verser au ler janvier 17 k€ Financement C'Evidentia (1/2 année) 62 kE Prestations a verser au ler janvier 17 k€
b R - Prestations & verser estimées -13ke
restations a verser estimées -17 k€ Financement pack aldant et pack coup dur )
: - Prestations versées au 31/10 -155 k€ [Dotation au fonds HDS -18k€
Dotation du fonds HDS 75kE - Prestations & verser au ler janvier 243 ke Prodults financlers 20 k€.
3 £ - Pr i K imé - ks i
Produits financiers 20 ke utatlons & werser; Sst|mies i S [Montant findexerciee | 1130ke |
IProduits financlers 3kC
[Montant fin d'exercice 1193 ke Eﬂm dutends ses 18 ke
fin d'exercice 0 ke

Rappel actions de communication 2021-2023

o Mise en lig: com Assurés et entreprises site
TE— PR— 3 n 5 po
HDS : hospiway, montant é Assurés Mail
mars
(dispositif prévention) Assurés Mail
awril Lancement C'Evidentia Entreprises rail
= Lancement C’Evidentia Assurés Mail
juin C'Evidentia - yoga des yeux Assurés Mail
juillet Newsletter (C'Evidentia, dispositif coup dur hospitalisation, hosprway) Assurés Mail
20z septembre  |Rappel C'Evidentia Assurés Maail
b Newsletter (dispositif aidant, C'Evidentia) Assurés Mail
C'Evidentia - Journée de la vue Assurés Mail
novembra C'Evidentia - Travail sur écran Assurés ‘Webinaire
Rappel C'Evidentia Assurés il
décembre  |Newsletter (dispositif prévention) Assurés Mail
contact - lettre information Assurés [via entreprises) courrier / mail / espaces dédiés
o e d et s s s s
Création d'une rubrique "solidarité” sur I'espace assuré Assurés Espaces dédiés
janvier Rappel C'Evidentia Assurés Mail
Rappel C'Evidentia Entreprises Webmnarre
mars newsletter (dispositif coup dur maladie grave, Hospiway) Assurés pazil
Rappel C'Evidentia Assurés Mail
Newsletter (enquéte, aide sociale au RPC) Entreprises Mail
avnl éte o i et o i ion sur les services et les actions HDS Entreprises Téléphone
qué i et de satisfaction sur les services et les actions HDS Assurés il
2022 mai Rappel C'Evidentia Assurés il
juiller newsletter (dispositf prévention + TcM) Assurés il
aoit Rappel C'Evidentia Assurés Mail
septembre Rappel C'Evidentia Assurés Mail
octobre newsletter (dispositif aidant) Assurés Mail
octobre refonte rubrique services et actions HOS sur le site prévoyance pharma Assurés et entreprises Site régime
novembre  |Contact- lettre information - spécial enquétes Assurds [via entreprises) Courrier / mail / espaces dédiés
décembre (dispositif coup dur e M) Assurés Mail
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Evolution du nombre de demandes d’intervention entre 2021 et 2023 au 30/04/2023

w
s
30
r-3
20
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s
o
s s ielx ]38 51 e ala el 5L g 5[ e 0l E
: {3 ggggn E‘EE“
6 2021 202 7021 2071 3021 2001 2674 2021 2021 2023 2023 2021 2022 2003 2022 2023 2022 022 2023 2032 072 2023 2022 2022 2033 2033 2023 2023
7 — Dispositif Prévention
2
2 — Oispositif
S Coups Durs
2021 juillet 9 20 4 2 ) 7 [ Dispositif
2021 a0it 4 2 1 0 ) E) 36 Aidant
2021 | septembre 3 34 2 7 | e ) 6 e Demandes d'intesvention sociale
2021 ‘octobre. 1 28 o 14 16 69
2021 novembre . 14 30 4 ) 10 ) o 16 o -,4 : information HDS wvers dispositifs HDS
2021 |  décembre 16 35 3 8 ) 7 72
2022 Janvier 13 18 4 1n 14 60
2022 février 20 33 7 2 25 87
2022 mars 14 31 8 12 17 82
2022 avril 1 24 2 1 14 62
2022 mai 8 32 4 9 16 69
22 | jn 7 = 2 1 5 81 SOIT RECUS ENTRE 2021 ET 2023 :
W).? . Jjuillet . . _6 7_15 ) 2 ) 3 . 15 - as
22 | e ’ s 2 L FET - 1 155 possiers ELGIBLES + 159 DOSSIERS NON ELIGIBLES +
2022 septembre 7 28 1 5 } 12 . 53
20 | ame 2 2 2 s B 9 DOSSIERS INCOMPLETS + 40 DOSSIERS SANS SUITE
2022 novembre. 8 26 7 8 17 66
2022 | décembre 15 2% 3 3 un 61 (Voir motifs p. 12 et 22-23)
2023 nvier 14 36 3 4 20 7
2| s 5 2 f 7 5 & 398 PERSONNES ACCOMPAGNEES PAR FILAPGIS
o ‘; 3: ; ‘; ij :; AVEC INFORMATIONS HDS OU ORIENTATION VERS DISPOSITIFS HDS

Synthése des interventions par type d’action pour les assurés éligibles a une intervention

Bilan 2023 arrété au 30/04/2023

.
ACTIFS ET AYANTS DROIT COUVERTS ANCIENS SALARIES ET AYANTS DROIT COUVERTS e M

Montant
restant 3

rembeurser (d)

Disposisif Aidant 75000 € 7 2 795006  2455,00€ 5250,00€ 2 o 0,00 150000€ 1500,00€ 2 2 795,00 €] 5955,00 €] 6750,00 €]
DupositfCoupsDusdéci | moooe | 3 | o | oooe| amooee| aaamed o | o | ome ome oo 3 | 0 oood  220m0¢ 22000

Dtspoamftﬂ.nx mn&hspﬁlim;); - 75000 € 1 11 o DWE IOSWW( 10 500,00 € H.” V 0 IIW( 8250@( o 18 750,00 €|

Disposie¥ Coupz Durs-Hospitalisation Apgis 750,00 € 2 o 000¢€ 150000 € 1500.00€ o o 0.00€ 000€ 0 1500,00 €]

Disesitssccepsis | DupostiPriversion-himentaton | 20000¢ | 5 s | we0e] s ool 3 | z | 1soc0c soce|  swoood| 8 7 srod  1zome  1s00006
Dicpocitt PrivensionPrychomotricts. soogoe | 15 13 | 1288006 s21200 7500,00€ o | o oooe]  oone| 0,00¢€ 15 1286,00 €] 6214,00 € 7 500,00 €]

Dizpozitd Coup: Durs-Maladie Grave 75000€ 3 o 000€ 225000€ 2250,00€ 3 1 22220€ 202780¢€ 225000 € 6 1 222,20¢ 427780 €| 4 500,00 €|
Wﬂﬂo‘\»&l‘)‘uﬁ:‘ﬁ‘inuﬂle.w o ?iﬂmi ) 26 ) w' ) 150’)“{ Giﬂ;.mi wmwe ) 20 17 - 12"‘50.‘&( 225000 € ) ISMG)Q -lﬁ 37 Ilmm( B im,ll)[ ns-_n(

TOTAL DISPOSITIFS ACCEPTES 7S 0 1727800€| 3247200€¢| 4975000€ 39 b 1312220 €| 12 477,80 €] 7e00,00€) 118 &0 30 800,20 46529,80€  77350,004]

Disposisif Aicant 750,00 € 1 o 000¢€ 750,00 € 750,00€ o o 0.00¢€ 000¢ 0.00¢ 1 ] 0,00/ 750,00 €| 750,00 €]

eopositifs incomplcts Dizpozf Prévertion Paychomoricite S0000€ 2 (] 000€  100000¢ 100000¢l o | o | o0&l  000€| 0.00€ 2 0 0,00€ 1000,00 €| 1000,00 €
Dispositdf Coups Durs-Fortait Maladie Grave 75000 € 1 o 0.00€ 750,00 € 750,00 € L] o 0.00 € 000€ 0.00€ 1 o 0,00 € 750,00 €| 750,00 €]

TOTAL DISPOSITIFS INCOMPLETS a4 L 0,00€ 2500,00€ 2500,00 €] L o 000€ 0,00€ 0,00 4 o 0,00 2500,00 2 500,00 €|

Dispositd Aidant 75000€ [ 000€ 0.00€ 0,00€| L] o 0,00 € 000€ 0.00€ 3 o 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Disposith Coups Durs-Hospitaisston 7some | o o oooe| 000¢ 0,00€ 1| e o€  oooe| 0,00¢] 1 ] 0,00¢] 0,00 €| 0,00¢|
Dispositife non &igivle: | Dizposit Coups Durs-Maladie Grave 75000€ 1 L 000€ 000¢€ 0.00€ o o 0.00 € 000¢ 0.00€ 1 o 0,00€ 0,00 € 0,00 €]
Dispositif Coups Durs-Forfait Maladie Grave 750,00 € 1 o 0,00 € 000 € 0,00 €| ] o 0,00 € 0.00€ 0.00€ 1 o 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €}

TOTAL DISPOSITIES NON ELGIBLES 5 ° 000€ 0,00€ 0,00 €} 1 0 0,00¢€ 0,00€ 0,00€ 0 [] 0,00 0,00 0,00€|
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Bilan 2022 arrété au 30/04/2023

ACTIFS ET AYANTS DROIT COUVERTS ANCIENS SALARIES ET AYANTS DROIT COUVERTS

Dispesitif Aidant 750,00 € -] n 647840€| 1227160€| 1575000€ 2 3 152961 125039 €| 300000€ 28 24 s02s01€ 1372199¢€ 21750,004]
n:;;;u;lt':;‘.;swuné::s o T rsome 19 1 “lussse| miosae] 1i2000¢ 1 v [ omd  7same| 0 2 15 1149,36€| 13850,64€| 15000,00¢]
Dizpositif Coups Durz-Hozpitalization 75000 € 43 3z 1315957 € 19.090,13 €| 3225000€ 58 31 1554201 € 27957.99¢€ 101 a 28701,88¢€| 47048,12€| 75 750,00 ¢
Dispositif Coups Durs-Haspitalisation Apgis 75000 € 17 10 633315€| 641685€| 1275000€ H 3 163200€ 2118.00€ o 13 nis,xs'( lsl,ls( usmme
. nwvmmm don T 2000 n 13 “zzs00¢|  1sesooe|  azooee 7 7 | 11000€ 2mo0e| ] 2% 3365,00€) 223500€ 5600,00¢
Dispasitifs scceptis
Dizpositif Prévention Dépistage - Tests - Analyses 15000 € 2 2 23990 € 6010 € 300,00 € o o 000¢ 0,00€] 2 2 239,50 €| 60,10 €| 300,00 €}
Dispositt Prévention Paychomotric " soome L] 76 sooe| 22006 39s000€ 1 1| ooe soacoe » ” le( unz,nu nmm(
Dspwn'coqs Dulsm\;eﬁﬂv.l. I .TSOM( 5 2 “1m‘m! 22.50‘“1& . 375000€ - 7. l. i 232421 € l‘!l:SE!. o 6 3s421¢ 517579€ 9000004
Dizpositif Coups Durs-Forfait Maladie Grave: 750,00 € 8L 68 51000.00 € 000 €] 5100000 € 55 55 4125000 € 0.00€] 123 13 92 250,00 €| 0,00€ 92 750,00 €]
‘TOTAL DISPOSITIFS ACCEPTES 73 2 10633368¢€[ 7041632€ 176 750,00 138 105 6345783€ 3594217¢| o9000€ 417 349 169791,51€| 106 358,49 €] 276 150,00 ]
Dizpositif Aidant 75000 € 1 o 0.00 €] T50.00€ 750,00 € o o 000€ 0.00€ 0.00€ 1 L 0,00 ¢ 750,00 €] 750,00 €
st ncompers Dispesitif Caups Durs-Hespitalisation 75000 € 0 [ 0.00¢] 0.00¢€ 000¢] 1 o 000€  750.00€ T000€ 1 [] 750,00 ¢
Dispositif Coups Durs- Forfait Maladie Grave 75000€ 1 [] 0o0€ o o 000¢ 0.00€] 000¢€ 1 ° 750,00 ¢}
TOTAL DISPOSITIFS INCOMPLETS z [] 0,00¢€] 1 [] 0,00 750,00 € 750,00 €| 3 ° oo0€ 225000€ 225000¢
Dispositif Aidant 75000€ 9 o 0.00 €] 1 o 000€ 0.00€ 0 L] 0,00¢ 0,00 €] 0,004
Dispocitf Couge Durs-Dicis T 7s000¢ 1 ] “000€ o o | oo  ome 1 ° 0,00¢] 0,00 ¢] 0,00¢]
Dizpositif Coups Durs-Haspitalization T000€ [ o 0o0€ H 0 000€ 0.00€] 2 (]
nspummmmum ) | 200006 1 (] T om¢ o o | osd  aooe| °
cligibies ..,., vt Npﬁ';‘a‘rt;‘r";trhﬂﬂu 1 1som( 7 o DWC V 0 ] e 000€ V GW( L]
Dispositif Prévention-Psychomatricité 50000€ 5 o 0.00¢] ] o 0004 °
n:;nnlﬁu‘phn*hzﬁnﬁ‘n:-. T mmt 3 o 000¢€ 8 Dl 000€ 000€ 1 L]
nmccm Duahd;: Mmm T 'ﬁom( 4 o UW( V A o - 000¢€ 0.00€ L] L
“TOTAL DISPOSITIFS NON ELIGIBLES 3 (] 000€ 2 o 0,00 000€ 55 ]
Dispostif Adant 75000€ 3 o 0.00 € 2 0 0.00€ 0.00€ 5 L]
Dipositt Coup DursDicds T som0e 0 [ “omme . 1 o 0.00¢€ 000¢ 1 o
Dizpostif Coups Durs-Maladie Grave 75000 € 1 o 0.00€ o 0 000¢€ 0.00€ 1 L] 0,00¢ 0,00 €] 0004
Dispositif Coups Durs-Farfait Maladie Grave T5000€ 0 [ 0,00¢] 1 o 0.00€ 0.00¢] 000¢€ 1 (] 0,00 €] 000¢ 0,00 ¢
TOTAL DISPOSITIFS SANS SUITE 5 [] 0,00¢€] 0 [] 0,00 0,00¢€ 000€ 16 ° 0,00 0,00 €] 0,00¢]

Bilan 2021 arrété au 30/04/2023

TOTAL ACTIFS + ANCIENS SALARIES
ET AYANTS DROIT COUVERTS

rembourser (d)

Dizposic didsne 19 1000020€  649950€| 16500006 ¢ 1 250000| a100e] 300000 s 3 | 12ss920€ 6310,80€ 19500,00€
Dispositif Coups Durs-Deces L] 132593€ Ba2207¢€ 975000€ 2 2 17500€| 122500€ 150000 € lﬁ V ﬂ T 160093 € 964907 ¢ i! Iﬂ,d(
Dizpositif Coups Durs-Hospitalisation 2 2261877€| 1863123€| 4125000€ 57 38 2036711€| 2238280€ 2275000€| 112 80 4298588 € 41014,12 €| 84 000,00 €]
Dispositif Coups Durs-Hespitalisation Apgis 5 348060€ 3269.40€ 6 750,00€ 8 7 386952€ 213048€ 6000.00 € 17 12 7350,12€] 539988 € 12750,00¢€
Dispositifs acoeptis hsmmmmw 2% o "Z ;n-l.Mc I.Illllll( ammt o 3 3 --------- - 460.00 € I.-@O.DO( 600.00 € ko k) 3448,00€ 1952006 5400,00¢€]
Dizposzitif Prévention Dépistage - Tests - Analyze: 5 52776 € 2224¢€ 750.00€ 2 2 21300 € §700€ 300.00 € 7 7 740,76 € 30924 € 1050,00€
Dizpesitif Prevention-Prychomotricite. 82 28333.00€ 12667.00€ 41 000,00€ 2 2 560.00€ 42000 €/ 1000.00 € 8 L 281893,00 € 13 107,00 € 42000,00 €|
nsmmfmwmmmnum 16 o --’-I-T-I.EIC ;.!lL]!-E. uswm( - "Zl. l.l ------- leAZi 4"’7‘1‘.5;( 15 750.00 € » 34 19957,03€ 929297 € 29 250,00 €|
Dizpozitif Coups Durs-Forfait Maladie Grave 2425000 € 000€ 44 25000€ 38 38 2850000 € 0.00€ 28 500,00 € a7 97 72 750,00 € 0,00 € 72 750,00 €|

TOTAL DISPOSITIFS ACCEPTES 261 70287€ S5847,13€| 178550006 137 14 | 67612,05€| 31787,95€| S9a0,00€ 424 375 (19031492 €| 87635,08 €277 850,00 €]

Dizpositif Aidant ° 000€ 000€ 3 (] 000€ opoe| 1 0 0,00 ¢ 0,00 €] 0,00 €|
msmmmmmﬁ o ° Tosoe  oooe [ 0 " oooe 0.00€ il 0 0,00 ¢ 0,00 €] 0,00 €]
Diposi Coupe Durs Hospitalisation 0 oo0d  oooq| s 3 “o00¢ oooe] B | o | owd owg owe
hspﬁmf(m.whm-hns Jicat & o - hmc V nont 1 o 000€ 2 L] 0,00 € 0,00 € 0,00 €|

. D-spumrmmnumu-‘ ° oo oooe 000€ 2 0 0,00 ¢ 0,00 €] 0,00 €|
e e eposiot Prtveron Disieage - Terts - Arsyres 0 oo0¢  oooe oooe] 3 | o | ome omwe ome
Dizpositst Bravention-Prychomatricte ° 000 000 000€ 3 [ 0,00 ¢ 0,00] 0,00 €]
hsmmwmwnem 1T o | nm( oooe|  ome [} 0.00€ 000¢€ 000€ 2] 0 0,006 0,00€ 0,00€|
Dicposie# Coups Durs-Forfait Maladie Grave o | ome  oooe| ome 1 o 000€ a00¢ 000€ 4 v | 0,00 ¢ owe  opoe

TOTAL DISPOSITIFS NON ELIGIBLES 35 o 0,00 0,00€ 0,00 2 o 0,00 000€ 0,00 €| Ly L] 0,00 € 0,00 €| 0,00€

Dizpoztif Adznt 75000€ 3 o 000¢€ 0.00€ 000€ 1 o 000€ 0.00€] 000€ 4 L 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
Dispositf Coups Durs-Deces 75000 € 1 o 000€ 000€ 000€ 1 L] 000€ 0,00 €] 0.00€ 2 L] 0,00 € 0,00 €| 0,00 €|
Dizpositif Coups Durs-Hozpitalisation 750,00 € 2 o 000€ 000€ 000€ 3 o 000€ 000€ 000€ H 0 0,00 ¢ 0,00 €] 0,00 €|
Dizpositi Coups Durs-Hospitalization Apgis 750,00 € 0 [ 000% 0.00¢ 000¢ 1 0 0.00€ 000€ 0.00€ B 1 | u 0,00 ¢ 0,00 €] o ﬁ,w}

e Dizpositf Preventien-Aimentation 200,00 € 0 o 000€ 0.00€ 0.00€ 1 o 0.00€ 0.00 €] 000€ 1 L] 0,00 € 0,00 € 0,00€
Dizpositf Prevention-Psychomatricite 500,00 € 1 o 000€ 000€ D00€ ] [ 0.00€ 0.00 €] [ 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
Dizposict Coups Durs-Malsdie Grave mooe | 1 o o oo ooe 1 ° oooe[  oooe o | omd omg  opod

[ [] 0,00 0,00€/ 0,00 ] ° 0,00 0,00€ ] 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]

OTAL DISPO o ONFOND 0 e 0 § 550,00 612,0 00,00 0 90 a2 ¢ 08 €/277 950,00
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Synthése des montants remboursés par type de dépenses

Bilan 2023 /Bilan 2022 /Bilan 2021 arrétés au 30/04/2023

Accompagnement 3 | ecole/aux

566,80 € 750,00 €| 0,00€ 0,00¢ 0,00 ¢ 0,00} 0,00 0,00 € 000€| 141680¢€ 0,46%)
activitds extra-scolaires
737161 € 0,00 50914,33 €| o,00¢€| 0,00 | 0,00 o00¢€| 86597.21¢€ 27,89%|

0,00 €| 0,00€ 0,00 €] 248,50¢€ 0,00 ¢] 0,00 €] 0,004 000¢€ 0,00 €} 249,50€ 0,08%|

695,00 €

B“clan ;;vd\nlog'qut B 345,00 €
an perchomtics —
.Coadiing"clbli . 361,10 €| 0,12%|
Dépistage/autotest/analyses 980,66 €| 0,32%|
Carde dentanss sosring 1o
cardemande Y

65,80 €] 0,02%
Parugedu-p:s o lmsuu( - n,n“u‘( . 3826,17 €] “ ‘l'u‘,‘-ln( on;( 0,00 ¢] nou( 554185 € 1,78%|
P;i;n en a;;n d:sﬂfl;lrs de h:nspwt 1 515,20€ | - mss € Vuz;.n < 7 msu | - o.ut;( - u‘w; ! ﬂo‘ou €| 331870€ 1,07%)
Suivi nutrition 0,00 €| 0,00 €] 295,00 € 0,00 €} 0,00 €} 0,00 €f 4928,00 €| 0,00 €] 0,00 €] 5223,00 €| 1,68%)
Suivi psychelogique 750,00 €| 590,00 € 121468 € 25,00€] 720,00¢] 0,00 €} 0,00 ¢] 0,00 €] 000€ 329968¢] 1,06%)
|Suivi psychomotricité 0,00 €f 0,00 0,00 €| 0,00 €| 0,00 ¢ 0,00 € 0,00 & 0,00 37 438,00 37 438,00 €| 12,06%|
Transport de | aidant 2537,90¢ 0,00¢] 0,00 €] 0,00¢] 0,00 €} 0,00€ 0,00 ¢] 0,00 ¢ 000€| 2537,90€] 0,82%
|Forfait Pack Maladie Grave 0,00 €| 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 ¢ 0,00 €] 0,00 0,00 €| 152 250,00 €| 49,03%|
(Organisation de soins & di 587,50 € 0,19%|
é:ongé Fm‘ parentale Pack Ai ln‘t 140,38 €| 0,00 € 0,00 0,05%|

sont ionnés dans le

Seuls les dispositifs ouverts et impactés par de

Benchmark APGIS sur I’ensemble des dépenses de méme nature (quelle gque soit I'origine de
'intervention

Répartition des montants remboursés par type de dépense et par tranche

SOMME DES QUANTITES DE PRESTATION PAR TRANCHE

703 80€ 803 90€ 90 3 100€

31 école/aux activités extra-scolaires pri3 815€ 0€ 1322¢€] 0€ 0€ o€ 0€ 0€ 0€| o€ o€ 0€ o€ 2137€ 0,70%)
|Aide ménagere 2¢ 3a02¢ 3 53809€| 568194 7605€ 20 702 [ ! o 15943 52,22%|
Bilan ergothérapeute 350€ o€ 0€ o€ 250 € o€ o€ 0€ o€ 0¢€ o€ o€ 430¢€ o€ 680 € 0,22%)
Bilan nutrition S0€ o€ S0 € o€ 27€ 35€ RNE 1340€] 550 €| 200€ o€ o€ S0€ o€ 2384€ 0,78%)
Bilan psychologique 300€ 0€ 0¢ o 0€| o€ o€ 45 €l 0¢€j i 360€ o€ o€ 0¢€ 0€ 600 €] 1005€  0,33%|
Bilan psychomotricité 0€ o€ 105 € 194 €] 27 ¢ 244¢€ 0 865 € 1088 €] S00 € 830€ 360€ 3390€ 540 €] 8142¢€ 2,67%|
;m;cbh e o 200€ "";96‘ vvvvvv 0; i me‘( ----- Y 0—; ;61{,' vaZ'IX‘)( ....... 245(" ‘0‘( = “0( Nk 270;‘““ VD-( ) —.6'&7‘( 2672€ 0;
Dépistage/autotest/analyses 150€ 382¢€ 610€ 200 €] 315€ 610€ 437 € 263 €] 689 € 366 € 164 €| 283¢€ 729¢€ 1200¢ 6248€ 2,05%|
|Garde d enfants 2¢ 4352¢€ 2631€ 750€ o€ 0€ 0€| 0€ 0€ 0€] ""wast 3.43%)
corce matnse 2e | of  of s e of Tof Tod of o  1ame oaoy
W —— —
Portage de repas 5€ 2564€ 3520¢€ 0€ 0g o€ o€ 0€ 0¢€ o€ o€ o€ 0€ o€ 6085€ 1,99%
Prise en charge des frais de transport 5€ 416 € 7S5€ 821 €| 726 € 750€ 45 € 250 € 125 €} 75¢€ 75 €| S0€ 100 € 150 €] 4718€ 1,55%
Prise en charge téléassistance pour | aidé 5€ o€ o€ (114 o€ 150€ o€ 0€ 0€| 0€ o€ o€ O€| o€ 150€ 0,05%)

nutrition : 20€ 2 245, 2 s81. € 3m0¢  2450¢  210¢] a0 o 161 5.30%
Suivi psychologique as€ 181€ 220€] 25¢€ 665 € 3230¢] 59570€ o€ o€ 135¢€ o€ 12991 € 4,25%)
psychomotricité e 632 ™ sl 15a57¢  37108¢ 12 o¢ L 2,52%
|Test de grossesse ou d ovulation 150€ l“ﬂ{ 0,35%

Le tableau a été établi sur la base des garanties communes 3 tous les branches en portefeuille auprés de I'APGIS.
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Répartition des quantités remboursés de prestation par type de dépense et par tranche

SOMME DES QUANTITES DE PRESTATION PAR TRANCHE

| Accompagnement 3 | école/aux activités extra-scolaires ne 184 0 (] [} 0 o 0 0 a 0 [}
|Aide ménagére ne 97 2588 2797 2863 465 10 32 (] o 0 0
Bilan ergothérapeute 350€ 0 o 0 9 0 [ o 0 0 0 0
Bilan nutrition S0€ 0 ] 0 1 1 2 27 1 ) 0 0
Bilan psychologique 300€ 0 0 0 0
0E€ 0 9 7 4
200€ 15 o Q [ 0 10 4 4 Q 0 3
150€ 85 Ll 3 12 18 10 5 1u 5 2 3
(Garde d enfants. ne 931 343 a6 131 o [} o 0 a 0 [}
Garde des ascendants 2¢e 0 0 18 4 6 [ 0 0 0 0 0
Garde malade ne 8 8 0 0 o [ o 0 0 ) 0
Livraison de courses 5¢€ 457 324 0 0 o [ o 0 0 0 0
Portage de repas 25¢€ 105 51 38 29 30 17 10 5 3 3 2
Prise en charge des frais de transport 25¢€ 0 o a 0 3 [ 0 0 0 0
BE 4 1 51 3
30¢€ 0 16 1 1 a3 80 134 32 i3 0 [}
a5€ 128 =] E- 19 457 991 n7 7 7 0 L]
[Suivi psychomotricité o€ 35 1 1 4 1 1 o 0 a 0 0
Test de grossesse ou d ovulation 150€ 165 14 3 4 ] 7 8 10 1 3 0
[Organisation de soins 3 domicile 250€ 179 o 0 0 3 [ 0 0 0 0 0
Le tableau a été étabii sur |a base des garanties 3 tous les ille auprés de FAPGIS.
. naz
Motifs de refus entre 2021 et 2023 arrétés au 30/04/2023
. o]
Dossiers non éligibles
DISPOSITIFS | NOMBRE I MOTIF DOSSIERS NON ELIGIBLES | NOMBRE
- Absence ions requises pour éligibilité : AEEH (2-6), AAH, APA (1-3), PCH 17
Dispositif Aidant 23 - 2éme demande de dispositif pour le méme Aidé 3
- Bénéficiaire en complémentaire total 1
- Nombre de jours d' isation i 10
- Bénéficiaire en complémentaire total 2
Dispositif Coups durs 29 - Delai de déciaration expiré 7
Hospitalisation - hospitalisation APGIS - itali en centre de réé , centre de , centre de réadaptation, hepad 7
- Dispositif déja en cours 2
- Bénéficiaire non affilié au régime frais de santé et/ou prévoyance 1
- 2&me de di itif pour le bénéficiaire 34
- Béné ire en é ire total 3
Dispositif Coups durs - Maladie grave 52 - Dispositif déja en cours 1
- Pathologies non listées sur le certificat médical HDS 11
- Bénéficiaire non affilié au régime frais de santé et/ou prévoyance 3
. N L. - Delai de déclaration expire 3
Dispositif Coups Durs - Décés H e
- Pr e décédé non ascendant ou descendant direct
Proche décéd d; di d. di 2
if Pré ion - Ali i 3 - Factures hisdenuim:. suivi psyﬂrh:iwe, coaching 3
Dispositif Prévention - Psychomotricité 8 - Factures de suivi en psychologie, en ergothérapie, en ostéopathie, en psychométrie ]
Dispositif Prévention - Dépistages - Tests 10 - Factures de vaccins, d'autotests COVID19 10
TOTAL | 131 | TOTAL | 131

Dossiers éligibles archivés sans suite

Tous les dispositifs HDS recus dans le service HDS Solidarité sont enregistrés sur notre outil informatique
SOLAPGIS avec les statuts suivants au choix : Accepté - Incomplet - Non éligible - Sans suite.

Les bénéficiaires pour lesquels les dispositifs sont enregistrés avec le statut "Incomplet" (manque de piéces
justificatives ne permettant pas la poursuite du traitement du dispositif) recoivent jusqu’a 2 relances aprés

I'envoi par mail de la demande de pieces justificatives, comme suit :
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o A l'enregistrement du dispositif "Incomplet”, envoi d'un mail de demande des piéces manquantes
nécessaires a l'acceptation du dispositif.

o 10 jours + tard, envoi d'un mail "1ere relance", si non réception des piéces justificatives demandées.

o 1 mois + tard, envoi d'un mail "2éme relance" avec la mention "Sans réponse de votre part sous huit
jours, nous considérerons que vous ne souhaitez pas donner suite au dispositif HDS cité, et votre
dossier sera archivé Sans suite".

A l'issue de 2 mois maximum apres I'enregistrement du dispositif "Incomplet”, le dossier est enregistré "sans
suite", si le bénéficiaire ne s'est pas manifesté.

Dispositif Coups Durs-Hospitalisation APGIS
Dispositif Coups Durs-Maladie grave

1

4

Dispositif Coups durs - Décés 3
Dispositif Prévention-Alimentation 1
1

Dispositif Prévention - Psychomotricité

DISPOSITIF* | NOMBRE
Dispositif Aidant 9
Dispositif Coups Durs-Hospitalisation 13

TOTAL | 32

Demandes de remboursement non conformes

DISPOSITIFS*

Dizpositif Adant

MOTIF REMBOURSEMENT NON CONFORMES

- Refus factures side-meénagere, garde d'enfants, accompagnement activites extra scolsires car enveloppe conzommee

- Refus factures frais de tranzport de I'aidé ou de I'aidant car enveloppe conzommeée

~ Refus factures coaching cible

- Refus factures portage de repaz non libellées 3u nom et prénom du béneficisire

- Refus factures séances de remeéciation cognitive.

- Refus factures téleassistance non libellées au nom et prenom de I'aidant
- Refus factures de transport de 'aidant non libeliées au nom et prénom cu beneficiaire
- Refus factures transport de I'sidant car déja réglées dans ce dispositif/autre dispositif

- Refus factures transport de I'3idant emises antérieurement ou postérieurement 3 1a date de debut ou de fin de validite du dispositd

- Refus factures suivi erani édiation kognitive, te, factures n'entrant paz dans ce dizpositd
- Refus factures d'appareillages et d" i . et médic d i i

- Refus factures remediation cognitive emises anterieurement ou posterieurement 3 [a date de debut ou de fin de validite du dispositif

- Refuz factures 3ide ménagére, garce denfants car nombre ¢'heures effectuses non précize

- Refuz factures fraiz hedergement
- Refus facture fraiz d'inscription agence garde € enfants
- Refuz facture side-ménagére non Ebelié au non de 'Adant

115 9 1 1 R

-
1+

- Refus factures parcs de stationnement. carburant, courses

Dizpositif Coups Durs - Hozpitakization

Dizpositif Coups Durs - Hospitalization APGIS

250

24

- Refuz factures side-ménagere, garde d'enfants, portage de repas et suv

- Refuz factures 3ide menagere dejs prizes en charge dan: ce dizpozitd/autre dizpositd

- Refus factures frais de transport non kibeliées au nom et prénom du beneficiaire

- oo
39

- Refus iz 4 ages et ¢ : écicaux et médicaur, de

- Refus factures fraiz ¢ i zéjour hospit - urgicaux, chambre particuliére, location TV, location téléphone
- Refus factures repas, frais sutoroute

- Refus factures side ménagére, garde d'enfants, tranzport émizes antérieurement ou postérieurement 3 13 date de début ou de fin de validite du dispositif

- Refus factures side-ménagére, frais de transport car enveloppe consommée
- Refus deviz ide menagere
- Refus factures 3ide menagere, frais de transport émises anterieurement ou posterieurement 3 I3 date de debut ou de fin de validite du dispositif

- Refus facture suivi nutrition deja prise en charge par le régime conventionnel/complémentaire

- Refuz factures aide ménagére non libeliées 3u nom et prénom du bénéficiaire

- Refuz facture oztéopathie

- Refus factures accessoires paramedicaux

- Refus factures hébergement EPHAD suivi nutrition dej prise en charge pir le régime conventionnel/complémentaire

- Refuz factures aide ménagere Géj prizes en charge dan: ce dispositd/autre dizpositd

!-~‘_q_.»usugug

SOUS TOTAL (A)

SOUS TOTAL
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mm-ﬂmamurmmmpmzﬂmmm ce dispositif/autre dispositif

mmmrtmﬁmnm 11
- Refus factures aide ménage déja prises en charge dal I i dispositif 2
- Refus factures aide ménagére, garde d libellées au nom et prénom du bénéficiaire 5
- Refus factures d ires et de pr &di 3
53 - Refus tickets de caisse courses a
- Refus factures frais hél EPHAD, frais de téléy ériel ion & domicile a
- Refus factures aide e jque et frars de r » ou i 2 la date de debut ou de fin de validite 5
|.du dispositf
- Refus factures frais i ion © locati 7
- Refus factures gie, thérapie it &
- Refus factures activités scolaires/extra scolaires, transport car enveloppe consommeée a
| - Retus factures frais dobséques 20
Mﬁuhﬂmhndﬁhmpﬂﬂdnﬂmendﬁrgeﬁmcednwslﬂ,’mh’!diwshf 2
uﬁuhmrehxsd:mnsponmnlullaemmupumm ene e 3
3
2

- Refus factures frais d'husplulsaunn

Dispasitdf Coups durs - Déces &5 ~ Refus factures suivi psychologique et frais de transport émises anterieurement ou postérieurement 3 la date de début ou de fin de validite
du dispositif
- Refus tickets de caisse restauration
- Refus facture location véhicule

=

uﬁuhmnhxsubugmm EPHA.I] -
- Refus factures frais de transport emm inteneurm\ml ou pustulelnmmla Lamdedebu w deﬁnd! vllme m(ispusm

BlR e B B0

- Refus factures suivi nutrition car déja prises en charge dans e régi
—_— - mm‘wmmmmm:m ) » 33
- Refus factures suivi nutrition déja prises en charge dans dispositif 7
- Refus factures suivi nutrition émise antérieurement 3 la date de début de validité du dispositif /autre dispositif 5
- Refus factures icité car PP 288
- Refus factures bilans et suivis p car déja en charge dans le régime 220
Dispositif Prévention - Psychomotricité 590 - Flas Tactures 48 Y P mropsvtﬁnhs-.dmm 37
hﬁnhumpsvdmmdqimun harge da 30
- Refus factures accessoires, produits paramedicaux - couches, sérum physiologique nasal s
- Refus ¢ car déja 1

Prévention Deépi - Tests 2

Dispositif Dépistage Analyses - - -
S0US TOTAL 759 S0US TOTAL 759

Question concernant les dispositifs

La question porte sur les dispositifs ci-dessous :
= Dispositif Aidant
= Dispositif Coups durs - Hospitalisation
= Dispositif Coups durs - Maladie grave
= Dispositif Coups durs — Déces

Situation :

Certaines factures de transport de personnes avec chauffeur type VTC sont libellées au nom et prénom
du chauffeur et non aux coordonnées de I'assuré. Pour principe nous refusons le réeglement de ces
factures.

Poursuivons-nous le refus de prise en charge de ces factures ou devons-nous les prendre en charge ?

Le Comité rappelle que pour une prise en charge, la facture doit étre libellée au nom de I’assuré.
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Bilan interventions FILAPGIS

2021 2022 2023
LIBELLE DISPOSITIF
fow 31/12/2021) (ow 31/20/2022) (ou 30/04/2023)
Mombre de personnes ayant fait appel au service Filapgis 500 650 565
Nombre de besoins identifies dont : 830 970 730
- e ————— — RSV T ———— -
-% Besoins lies a |a Sante, et aux services a la personne 80% o90% 0%
- % Besoins autour de la vie sociale, familiale et professionnelle 20% 10% 10%
Mombre de réponses apportées
- Informations et conseils 2820
- Soutien et écoute ~ 2280 1440
- Orientations vers 'APGIS ou vers d'autres organismes 28%
Dont % orientations vers "APGIS en ce qui concerne 18% o%
les dispositifs HDS

4. MISE EN CONCURRENCE DES ASSUREURS & CHOIX DES ACTUAIRES

Ce point est traité sans la présence des assureurs et des actuaires et est hors Procés-verbal.

5. QUESTIONS DIVERSES

Le prochain Comité se tiendra le jeudi 29 juin a I'APGIS,

6. ORDRE DU JOUR DE LA PROCHAINE REUNION

A W N B

. Adoption du procés-verbal n°® 314 du 31 mai 2023
. Choix des Actuaires
. Adhésions - démissions - suspensions — radiations

. Suivi technique du régime

= Compte Prévoyance,
= FEtude revalorisation des tranches

= Guide/référentiel fonds social

. Fonds de solidarité
. Questions diverses

. Ordre du jour de la prochaine réunion

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 12h50
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