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RPC DES ACTIFS
CONTEXTE

L'étude est réalisée sur le RPC en gestion APGIS;

Au 31 aolt 2023, les effectifs cotisant en gestion APGIS sont:

> En hausse de + 4,4 % par rapport a 2022 (en grande partie du fait de la reprise en gestion d’une entreprise) ;
> En hausse de + 5,6 % par rapport a 2021.

Les effectifs du RS en gestion APGIS sont:

> En hausse de + 3,6% par rapport a 2022:
> En hausse de + 7,8% par rapport a 2021:

Les statistiques présentées ci-apres sont établies a fin aolt N et a effectifs constants;
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RPC DES ACTIFS
RAPPEL DES PERSPECTIVES 2023

Estimation de hausse des cotisations par cotisant de + 6,1 % par rapport a 2022 ;

> Le plafond de la Sécurité social sur lequel est indexé une partie des cotisations a évolué de + 6,9%
entre 2022 et 2023.

Le transfert de charges 2023 prévu par la LFSS de 150 M€ avec prise d’effet au
1/10/2023:

> Le transfert cible les honoraires des chirurgiens dentistes dont le ticket modérateur passera de
30% a 40%

Depuis le 18" mars 2023, prise en charge du ticket modérateur des tests COVID;

Convention médicale : le reglement arbitral du 28 avril prévoit une hausse au
1/11/2023 du tarif des consultations de 1,5 € en secteur 1 et OPTAM;

Plein effet de la prise en charge a nouveau du ticket modérateur sur les
téléconsultations.
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REGIME DES ACTIFS
STATISTIQUES DE CONSOMMATION ARRETEES A FIN AOUT N

Frais réels Remboursement de la SS RPC
. . . Poids du RPC 2022 a effectifs . 2022 a effectifs L 2022 a effectifs | Variation
Libellé de lafamille o 2023 E Variation 2023 e Variation 2023 RE 025 5007
Verres 12,6% 7458 932 € 7112212 € 4,9% 3827 € 2856 € 34,0% 4000 188 € 3836 908 € 4,3%
Pharmacie 11,0% 8469 535 € 7816 540 € 8,4% 4973034 € 4533611€ 9,7% 3488404 € 3274110 € 6,5%
Orthodontie acceptee 9,5% 5120351 € 4903754 € 4,4% 1211728 € 1177075 € 2,9% 3014 149 € 2904 478 € 3,8%
Protheses Dentaires 9,0% 4710588 € 4769839 € -1,2% 709 849 € 738 100 € -3,8% 2840448 € 2905415 € -2,2%
Consultations Specialistes 6,3% 6015936 € 5749259 € 4,6% 2890452 € 2764 647 € 4,6% 2010422 € 1886814 € 6,6%
Montures 5,1% 2795706 € 2653529 € 5,4% 1446 € 1240 € 16,6% 1618 112 € 1557 183 € 3,9%
Auxiliaires Medicaux 4,8% 4207 984 € 3881341€ 8,4% 2367 404 € 2189715€ 8,1% 1530658 € 1410859 € 8,5%
Radiologie 4,6% 3669 899 € 3533483 € 3,9% 1977692 € 1938 564 € 2,0% 1455408 € 1393762 € 4,4%
Medecine douce 4,2% 2708 407 € 2587 297 € 4,7% - € 17 € -100,0% 1337848 € 1308743 € 2,2%
Actes de Specialistes 4,0% 2872749 € 2711875€ 5,9% 1390 319€ 1345580 € 3,3% 1255268 € 1163182 € 7,9%
Hospitalisation medicale 3,6% 5360675 € 4033064 € 32,9% 4128 303 € 3125523 € 32,1% 1144914 € 816 144 € 40,3%
Autres Appareillages 3,3% 2856 890 € 2631521€ 8,6% 1245572 € 1148 526 € 8,4% 1046 541 € 966 785 € 8,2%
Consultations Generalistes 3,3% 3455391 € 3414872€ 1,2% 2281285€ 2252537 € 1,3% 1040674 € 1027 320 € 1,3%
Analyses 3,2% 2751141 € 2606 855 € 5,5% 1735646 € 1647 478 € 5,4% 1015299 € 959 220 € 5,8%
Hospitalisation chirurgicale 3,1% 2715076 € 2817213 € -3,6% 1071666 € 1097 614 € -2,4% 989 942 € 1018352 € -2,8%
Inlay-Onlay 1,9% 938 458 € 834 098 € 12,5% 149 281 € 136432 € 9,4% 604 491 € 548 040 € 10,3%
Soins Dentaires 1,9% 2114 939 € 2058 161 € 2,8% 1440 896 € 1395698 € 3,2% 599 018 € 578 264 € 3,6%
Chambre Particuliere 1,8% 1335657 € 1125812€ 18,6% 441 € 50 € 779,7% 557 431 € 478 856 € 16,4%
Lentilles 1,7% 1049716 € 991948 € 5,8% 7377 € 8030 € -8,1% 530 031 € 517 152 € 2,5%
Orthodontie refusee 1,6% 983 487 € 1014 570 € -3,1% 363 € 516 € -29,6% 492 405 € 511022 € -3,6%
Forfait Journalier 1,1% 360 259 € 311558 € 15,6% - € - € 358 534 € 308 781 € 16,1%
Deplacements Majorations 1,0% 983 811 € 903 989 € 8,8% 665 324 € 613 244 € 8,5% 312941 € 285 455 € 9,6%
Protheses auditives 0,9% 508 480 € 520 323 € -2,3% 89400 € 83969 € 6,5% 286 978 € 297 190 € -3,4%
Franchise actes lourds 0,4% 117 722 € 107 955 € 9,0% - € 432 € -100,0% 117 242 € 107 122 € 9,4%
Chirurgie de la myopie 0,2% 366 351 € 440 813 € -16,9% - € - € 76 473 € 90 730 € -15,7%
Cures Thermales 0,0% 30984 € 32296 € -4,1% 19410 € 21074 € -7,9% 10 418 € 10 508 € -0,9%
Total 100,0% 73959 123 € 69 564 177 € 6,3% 28 360 715 € 26 222 529 € 8,2% 31734237 € 30 162 395 € 5,2%
I:l Poste a la baisse I:lPosle alahausse

* Hypothése de hausse des salariés cotisant de + 4,4 % sur la gestion APGIS
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REGIME DES ACTIFS
EVOLUTION DU RESTE A CHARGE

Evolution du reste acharge
. . . %des 2022 a %des
Libellé de lafamille 2023 frais effectifs 2023|  frais
Verres 3430638 € 46,0% 3251463 € 45,7%
Medecine douce 1362 665 € 50,3% 1270 747 € 49,1%
Montures 1173 526 € 42,0% 1093 008 € 41,2%
Protheses Dentaires 1147 866 € 24,4% 1098 756 € 23,0%
Consultations Specialistes 1103010 € 18,3% 1090 289 € 19,0%
Orthodontie acceptee 816 296 € 15,9% 746 808 € 15,2%
Chambre Particuliere 758 095 € 56,8% 641749 € 57,0%
Hospitalisation chirurgicale 612 069 € 22,5% 643 781 € 22,9%
Autres Appareillages 517 119 € 18,1% 476 345 € 18,1%
Lentilles 508 987 € 48,5% 463 292 € 46,7%
Orthodontie refusee 483 055 € 49,1% 495 003 € 48,8%
Auxiliaires Medicaux 307 781 € 7,3% 279 450 € 7,2%
Chirurgie de la myopie 289 878 € 79,1% 349 561 € 79,3%
Actes de Specialistes 223 393 € 7,8% 200 124 € 7,4%
Radiologie 221379 € 6,0% 189435 € 5,4%
Inlay-Onlay 182675 € 19,5% 146 722 € 17,6%
Consultations Generalistes 132847 € 3,8% 133918 € 3,9%
Protheses auditives 127 262 € 25,0% 139 164 € 26,7%
Hospitalisation medicale 81342 € 1,5% 86 538 € 2,1%
Soins Dentaires 74759 € 3,5% 83877 € 4,1%
Pharmacie 8072¢€ 0,1% 8798 € 0,1%
Deplacements Majorations 5517 € 0,6% 5290 € 0,6%
Forfait Journalier 1500 € 0,4% 2777 € 0,9%
Cures Thermales 1156 € 3,7% 714 € 2,2%
Franchise actes lourds 480 € 0,4% 401 € 0,4%
Analyses 181 € 0,0% 146 € 0,0%
Total 13 571 549 € 18,4% 12 898 157 € 18,5%

Le reste a charge est stable par rapport a 2022
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REGIME DES ACTIFS

ANALYSE DE LA CONSOMMATION

Les remboursements sont en hausse (+ 5,2 %) par rapport a 2022 sur la partie
gérée par '’APGIS a effectifs constants.

> Une hausse élevée au regard des constats des années précédentes ;

= Cette hausse est portée en général par une augmentation de la fréquence des soins

> Une hausse importante de I’hospitalisation médicale par rapport a 2022 ;

= Le poids de I'hospitalisation représente toutefois une hausse tres modérée par rapport a 2019 ou
2018

> Tout comme en 2022, la pharmacie reste en hausse;

> Une hausse également élevée pour les auxiliaires médicaux, les actes de spécialistes et
I'appareillage

> Une hausse plus modérée est observée sur l'optique, 'orthodontie et la médecine douce ;
> A contrario, une baisse qui se poursuit sur les prothéeses dentaires.

Un reste a charge qui reste stable.

> Une stabilité aidée par une moindre hausse des postes représentant le plus de reste a
charge
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REGIME DES ACTIFS
RATIOS DE SINISTRALITE - RPC

Résultats 2018  Résultats 2019  Résultats 2020 Résultats 2021  Résultats 2022 Projection 2023
Prélevement HDS de
2% Modification du

forfait médecin  Contribution Covid-19

Augmentation forfait
médecin traitant,

forfait i i traitant, Convention de 3,9%
ortaft journafler Dentaire et forfait
acte lourd
........................ CotisationsTTC ~~~~ 67,522M€  67,729M€ 66,528 M€ 68797 ME€ 70,592M€ 78110 ME
............................. Taxes(TSA) . -7910M€ ~ -7935M€  -7,794M€  -8060ME -8270M€  -9151ME€
..................................... Frais ........"4I55Me 0 -4298ME  -4076 M€ -4227ME -4324ME 4749 ME
. (Cotisationsmettes 55457 M€  55496M€  54658ME  56511Me€  57,998M€  64211ME
Prestations et contribution au FPMT  -56,670M€  -58,807M€  -50,781M€ -59,562M€ -61,570M€  -67,602M€
................. Contribution Covid-19 e BT NIE
...................... Total Prestations ~~~ -56670M€ -58807M€  -53,098 M€ -59,562M€  -61,570M€ -67,602 M€
... Solde  -1213M€  -3311M€  1560M€  -3052M€  -3572M€  -3,391M€
h H G YO O G ottt e
Charge/cotisations nettes 102,2% 106,0% 97,1% 105,4% 106,2% 105,3%

= Les hypothéses de projection 2023 retenues sont les suivantes :
» Effectifs: + 4,4 % (évolution observée sur la période Janvier — Ao(t);
» Cotisations par cotisant : + 6,1 %;
» Evolution des prestations a effectif constant : + 5,2 % correspondant a la hausse des prestations par rapport a 2022 (sur
la base des taux de provisions observés sur le premier semestre 2022);
» Contribution Forfait Médecin Traitant (0,8%) prise en compte dans les prestations.

*Pour rappel, la réserve générale des actifs (28,98 M€) représente 49% des cotisations nettes.
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REGIME DES ACTIFS
RATIOS DE SINISTRALITE - RS

Résultats 2018  Résultats 2019  Résultats 2020 Résultats 2021  Résultats 2022 Projection 2023
Prélevement HDS de
2% Modification du

forfait médecin  Contribution Covid-19

Augmentation forfait
médecin traitant,

forfait i i traitant, Convention de 3,9%
ortait journafier Dentaire et forfait
acte lourd
........................ CotisationsTTC 1,186 ME€  1,147M€ 0964ME 1,074ME 1,125M€ 1,200M€
............................. Taxes(TSA) . -0139ME ~~ -0134M€  -0113M€ -0,126 M€  -0,132M€ 0,141 M€
..................................... Frais  ..........70067M€ -0065ME  -0054M€  -0,061ME -0,064ME -0,068 M€
_ (Cotisationsnettes  0,980ME  098ME  0797M€  0888ME  0929ME  0992ME
Prestations et contributionau FPMT  -0,927M€  -0,880M€  -0,687M€  -0,853M€  -0,934M€  -0,968ME
................. Contribution Covid-19 OB IE
...................... Total Prestations ~ .....70721ME  -0,853M€  -0,934ME€  -0,968ME
Sode  0053M€  0068ME  0076ME  0035ME  -0005ME  0024ME
ch t' t' tt ...........................................................................................................................................................................................................................................................
arge/cotisations nettes 94,6% 92,8% 90,5% 96,1% 100,5% 97,6%

= Les hypotheses de projection 2023 retenues sont les suivantes :
> Effectifs : + 3,6 % (évolution observée sur la période Janvier — Ao(t);
» Cotisations par cotisant : + 3 %. A ce stade une approche prudente a été retenue;

» Evolution des prestations a effectif constant : + 0 % correspondant a la hausse des prestations par rapport a 2022 (sur la
base des taux de provisions observés sur le premier semestre 2022);

» Contribution Forfait Médecin Traitant (0,8%) prise en compte dans les prestations.
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RPC DES ANCIENS SALARIES
CONTEXTE

= ['étude est réalisée sur le RPC en gestion APGIS;

= Au 31 ao00t 2023, les effectifs cotisant en gestion APGIS sont:
> En hausse de + 4,6 % par rapport a 2022;
> En hausse de + 6,5 % par rapport a 2021.

= Les effectifs du RS en gestion APGIS sont:
> En hausse de + 9,4% par rapport a 2022:
> En hausse de + 20,3% par rapport a 2021.

= Les statistiques présentées ci-apres sont établies a fin aolt N et a effectifs constants.
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RPC DES ANCIENS SALARIES
RAPPEL DES PERSPECTIVES 2023

= Hypothéese de hausse des cotisations par cotisant de + 4,6% sur le RPC:

> Les cotisations, indexées sur I'évolution du plafond de la Sécurité social (PSS) entre 2021 et 2022,
n‘ont pas augmenté compte tenu de la stabilité du PSS.

COMITE PARITAIRE DE GESTION DE L'INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE — 20.09.20233 | 11



REGIME DES ANCIENS SALARIES
STATISTIQUES DE CONSOMMATION ARRETEES A FIN AOUT N

Frais réels Remboursement de la SS RPC
. . . Poids du RPC 2022 a effectifs L 2022 a effectifs L 2022 a effectifs | variation
Libellé de lafamille on 2023 2023 2023 Variation 2023 2023 Variation 2023 2023 20232022
Protheses Dentaires 15,8% 2784 808 € 2519971 € 10,5% 425410 € 371654 € 14,5% 1752991 € 1555276 € 12,7%
Pharmacie 12,0% 3981642€ 3773399€ 5,5% 2636 972 € 2443996 € 7,9% 1333886 € 1318848 € 1,1%
Verres 9,1% 1928 366 € 1875390 € 2,8% 959 € 1128 € -15,0% 1006 278 € 980 675 € 2,6%
Protheses auditives 7,4% 1443 837 € 1388 763 € 4,0% 227 600 € 217 872 € 4,5% 823436 € 818 559 € 0,6%
Actes de Specialistes 6,0% 1419942 € 1245430 € 14,0% 654 826 € 614 054 € 6,6% 661 764 € 542 748 € 21,9%
Chambre Particuliere 5,7% 1274 993 € 1264 403 € 0,8% 276 € 63 € 339,5% 631931 € 604 073 € 4,6%
Forfait Journalier 5,1% 564 125 € 521054 € 8,3% - € - € 564 105 € 521054 € 8,3%
Auxiliaires Medicaux 5,0% 1514917 € 1337766 € 13,2% 843 177 € 751685 € 12,2% 556 239 € 496 431 € 12,0%
Hospitalisation chirurgicale 4,4% 1231165€ 1261807 € -2,4% 542 513 € 589 144 € -7,9% 490 681 € 494 779 € -0,8%
Autres Appareillages 4,3% 1269077 € 1186 192 € 7,0% 630 489 € 582 149 € 8,3% 473 385 € 445 067 € 6,4%
Hospitalisation medicale 4,2% 2221567 € 2081729 € 6,7% 1728251 € 1613292 € 7,1% 463 432 € 421755 € 9,9%
Radiologie 4,1% 1143 186 € 1036 830 € 10,3% 613 456 € 565 545 € 8,5% 451022 € 408 431 € 10,4%
Consultations Specialistes 4,1% 1344 437 € 1261949 € 6,5% 667 445 € 625 104 € 6,8% 450 283 € 420013 € 7,2%
Montures 2,6% 498 723 € 482 406 € 3,4% 298 € 323 € -7,6% 292 717 € 283 157 € 3,4%
Analyses 2,4% 687 022 € 639 833 € 7,4% 423 787 € 393720 € 7,6% 263 233 € 246 113 € 7,0%
Consultations Generalistes 1,7% 617 434 € 631382 € -2,2% 390 700 € 396 431 € -1,4% 190 133 € 195 381 € -2,7%
Deplacements Majorations 1,5% 448 487 € 408 498 € 9,8% 284 349 € 262612 € 8,3% 162 607 € 145540 € 11,7%
Medecine douce 1,4% 310611 € 293 329 € 5,9% - € - € 156 244 € 148 241 € 5,4%
Soins Dentaires 1,4% 519 317 € 514 839 € 0,9% 352 487 € 348 373 € 1,2% 150 295 € 147 529 € 1,9%
Inlay-Onlay 0,7% 119581 € 96 329 € 24,1% 19121 € 16 030 € 19,3% 76 113 € 62 322 € 22,1%
Franchise actes lourds 0,5% 53418 € 49 169 € 8,6% - € - € 53418 € 49 169 € 8,6%
Cures Thermales 0,4% 140 137 € 123 750 € 13,2% 89734 € 79 864 € 12,4% 45973 € 41 569 € 10,6%
Lentilles 0,3% 56 196 € 47 959 € 17,2% 930 € 899 € 3,4% 30821€ 28 121 € 9,6%
Orthodontie refusee 0,2% 33164 € 16 794 € 97,5% - € - € 18 947 € 10488 € 80,7%
Orthodontie acceptee 0,1% 17132 € 19704 € -13,1% 3664 € 4653 € -21,2% 9582€ 11762 € -18,5%
Chirurgie de la myopie 0,1% 25050 € 7 854 € 218,9% - € - € 7 859 € 2192 € 258,5%
Total 100,0% 25648 334 € 24 086 526 € 6,5% 10 536 446 € 9 878 589 € 6,7% 11117 375 € 10 399 292 € 6,9%
|:| Poste ala baisse |:|Poste alahausse

* Hypothése de hausse des salariés cotisant de + 4,6 % sur la gestion APGIS
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REGIME DES ANCIENS SALARIES
EVOLUTION DU RESTE A CHARGE

Evolution du reste a charge
. p . % des 2022 a %des
Libellé de lafamille 2023 frais effectifs 2023|  frais
Verres 920 305 € 47, 7% 893 046 € 47,6%
Chambre Particuliere 642 059 € 50,4% 660 267 € 52,2%
Protheses Dentaires 604 771 € 21,7% 587 149 € 23,3%
Protheses auditives 391 801 € 27,1% 352 333 € 25,4%
Consultations Specialistes 226 502 € 16,8% 216 432 € 17,2%
Montures 205 648 € 41,2% 198 822 € 41,2%
Hospitalisation chirurgicale 191 294 € 15,5% 167 890 € 13,3%
Medecine douce 154 278 € 49,7% 145 088 € 49,5%
Autres Appareillages 150 674 € 11,9% 145091 € 12,2%
Auxiliaires Medicaux 114 700 € 7,6% 89515€ 6,7%
Actes de Specialistes 102 920 € 7,2% 88342 € 7,1%
Radiologie 73879 € 6,5% 59 970 € 5,8%
Consultations Generalistes 36 600 € 5,9% 39549 € 6,3%
Hospitalisation medicale 24 498 € 1,1% 44 362 € 2,1%
Lentilles 24 445 € 43,5% 18939 € 39,5%
Inlay-Onlay 24 346 € 20,4% 17 977 € 18,7%
Soins Dentaires 16 535 € 3,2% 18 937 € 3,7%
Chirurgie de la myopie 14 991 € 59,8% 5662 € 72,1%
Orthodontie refusee 14 216 € 42,9% 6 305 € 37,5%
Pharmacie 10782 € 0,3% 10 551 € 0,3%
Cures Thermales 4140 € 3,0% 2318 € 1,9%
Orthodontie acceptee 3886 € 22,7% 3289€ 16,7%
Deplacements Majorations 1532 € 0,3% 344 € 0,1%
Forfait Journalier 20 € 0,0% -€ 0,0%
Analyses 1€ 0,0% 0€ 0,0%
Franchise actes lourds 0€ 0,0% -€ 0,0%
Total 3954 823 € 15,4% 3772178 € 15,7%

Le reste a charge est en baisse de - 0,3 point par rapport a 2022
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REGIME DES ANCIENS SALARIES
ANALYSE DE LA CONSOMMATION

" Les remboursements sont en hausse (+ 6,9 %) par rapport a 2022 sur la partie
gérée par I'APGIS a effectifs constants.

> Comme pour les actifs, cette hausse est portée par une augmentation de la fréguence

> Cette hausse est liée essentiellement portée par l'augmentation du poste protheses
dentaires, spécialistes, auxiliaires médicaux, hospitalisation médicale, radiologie ;

= Le reste a charge est relativement stable.
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REGIME DES ANCIENS SALARIES
RATIOS DE SINISTRALITE - RPC

Résultats 2018 Résultats 2019 Résultats 2020 Résultats 2021 Résultats 2022 Projection 2023

Modification du

SRR Bl e FMT, Convention Contribution Covid-

médecin traitant,

.. . Dentaire et forfait 19 de 3,9%
forfait journalier
acte lourd
Cotisations TTC 18,227 M€ 18,733 M€ 19,342 M€ 20,016 M€ 20,454 VM€ 21,404 VM€

Prélevement sur la réserve de couverture 2,317 M€ 2,316 M€ 2,416 M€ 2,430 M€ 2,543 M€

h H FANC MOFF O C o
Charge/cotisations nettes 99,4% 98,1% 92,3% 97,5% 99,5% 106,2%

= Les hypothéses de projection 2023 retenues sont les suivantes :
» Effectifs : + 4,6 % (évolution observée sur la période Janvier — Ao(t);
» Cotisations par cotisant : + 0 %;
» Evolution des prestations a effectif constant : + 6,9 % correspondant a la hausse des prestations par rapport a 2022 (sur
la base des taux de provisions observés sur le premier semestre 2022) ;
» Contribution Forfait Médecin Traitant (0,8%) prise en compte dans les prestations.
*Pour rappel, la réserve générale des anciens salariés (9,93M£) représente 51% des cotisations nettes
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REGIME DES ANCIENS SALARIES
RATIOS DE SINISTRALITE - RS

Résultats 2018 Résultats 2019 Résultats 2020 Résultats 2021 Résultats 2022 Projection 2023

Modification du

SRR Bl e FMT, Convention Contribution Covid-

médecin traitant,

.. . Dentaire et forfait 19 de 3,9%
forfait journalier
acte lourd
Cotisations TTC 0,306 M€ 0,321 M€ 0,335 M€ 0,364 M€ 0,414 V€ 0,435 M€

charge/cotisations ELEES

= Les hypothéses de projection 2023 retenues sont les suivantes :
» Effectifs : + 9,4 % (évolution observée sur la période Janvier —Ao(t);
» Cotisations par cotisant : 0 %;
» Evolution des prestations a effectif constant : + 7 % correspondant a la hausse des prestations par rapport a 2022 (sur la
base des taux de provisions observés sur le premier semestre 2022);
» Contribution Forfait Médecin Traitant (0,8%) prise en compte dans les prestations.
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