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RPC DES ACTIFS
CONTEXTE

L'étude est réalisée sur le RPC en gestion APGIS;

Au 31 juillet 2024, les effectifs cotisant en gestion APGIS sont:
> En baisse de - 0,1 % par rapport a 2023;
> En hausse de + 4,3 % par rapport a 2022 (en grande partie du fait de la reprise en gestion d’'une entreprise) .

Les effectifs du RS en gestion APGIS sont:
> En baisse de - 3,3% par rapport a 2023;
> En hausse de + 0,5% par rapport a 2022.

Les statistiques présentées ci-apres sont établies a fin juillet N et a effectifs constants;
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RPC DES ACTIFS
RAPPEL DES PERSPECTIVES 2024

Estimation de hausse des cotisations par cotisant de + 4,8 % par rapport a 2023 ;

> Le plafond de la Sécurité social sur lequel est indexé une partie des cotisations a évolué de + 5,4%
entre 2023 et 2024.

Baisse de 10% BR du remboursement de la Sécu en soins et protheses dentaires

» Mesure mise en ceuvre le 15 octobre 2023

Reglement arbitral du 28 avril 2023 faute d’accord concernant la convention
médicale

> Principalement une hausse de 1,5€ du tarif des consultations secteur 1 et OPTAM

Des hausses de tarifs modérées concernant les professions paramédicales

Le dispositif « Mon soutien psy » a évolué en juin 2024 (impact progressif)
> 12 consultations maximum par an et par personne au lieu de 8;
> Des consultations a 50 au lieu de 30 € (la premiere était a 40 €).
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REGIME DES ACTIFS
STATISTIQUES DE CONSOMMATION ARRETEES A FIN JUILLET N

Frais réels Remboursement de la SS RPC
Libellé de lafamille ng; g;szpc 2024 2023 2ngiect|fs Variation 2024 2023 Zngiecms Variation 2024 2023 Z(?zfiectlfs Variation
Verres adulte 11,8% 6 603 200 € 6 486 258 € 1,8% 3964 € 3263 € 21,5% 3512272€ 3476 868 € 1,0%
Pharmacie 11,0% 7931472 € 7 533452 € 5,3% 4641391 € 4416 358 € 5,1% 3278 030 € 3110245 € 5,4%
Orthodontie acceptee 9,8% 4830755 € 4799734 € 0,6% 1112973 € 1134 397 € -1,9% 2917 577 € 2821626 € 3,4%
Protheses Dentaires 9,2% 4491277 € 4313253 € 4,1% 588 646 € 649 902 € -9,4% 2740884 € 2597 985 € 5,5%
Consultations Specialistes 6,9% 6082 756 € 5457 857 € 11,4% 2970 060 € 2613753 € 13,6% 2059 179 € 1828 665 € 12,6%
Auxiliaires Medicaux 4,9% 4 033 605 € 3786 527 € 6,5% 20258157 SIE! 2129 005 € 5,9% 1465744 € 1378 142 € 6,4%
Radiologie 4,8% 3468 503 € 3294 087 € 5,3% 1784 153 € 1718 17283 0,6% 1419457 € 1309 404 € 8,4%
Montures adulte 4,8% 2481417 € 2426 711 € 2,3% 1493 € 1240 € 20,4% 1418839 € 1403 070 € 1,1%
Medecine douce 4,1% 2504 695 € 2415859 € 3,7% - € - € 1227 390 € 1193172 € 2,9%
Actes de Specialistes 3,9% 2646 130 € 2 559 155 € 3,4% 1260 108 € 1241201 € 1,5% 1159321 € 1118332 € 3,7%
Autres Appareillages 3,4% 2786912 € 2492 820 € 11,8% 1200 057 € 1083778 € 10,7% 1023 538 € 909 953 € 12,5%
Hospitalisation medicale 3,3% 4417 002 € 4550 003 € -2,9% 3359575 € 3507 205 € -4,2% 992 602 € 968 595 € 2,5%
Analyses 3,1% 2496 757 € 2423997 € 3,0% 1570 153 € 1528 150 € 2,7% 925 798 € 895713 € 3,4%
Consultations Generalistes 3,0% 2899991 € 3102 599 € -6,5% 1905 680 € 2048 550 € -7,0% 893 348 € 935 220 € -4,5%
Hospitalisation chirurgicale 3,0% 2384210 € 2366 794 € 0,7% 907 631 € 932332 € -2,6% 882415 € 864 559 € 2,1%
Soins Dentaires 2,6% 2078852 € 1938793 € 7.2% 1217227 € 1319978 € -7,8% 786 924 € 549 379 € 43,2%
Inlay-Onlay 1,9% 871218 € 867 782 € 0,4% 119 400 € 136 845 € -12,7% 564 940 € 554 964 € 1,8%
Chambre Particuliere 1,6% 1093 364 € 1111576 € -1,6% 153 € 440 € -65,2% 483491 € 458 138 € 5,5%
Lentilles 1,5% 942 671 € 916 972 € 2,8% 6243 € 5665 € 10,2% 458 843 € 468 247 € -2,0%
Orthodontie refusee 1,5% 887 154 € 843 540 € 5,2% 376 € 363 € 3,7% 442 839 € 425538 € 4,1%
Deplacements Majorations 1,1% 974 419 € 866 076 € 12,5% 646 010 € 586 089 € 10,2% 324518 € 274 996 € 18,0%
Protheses auditives 1,0% 544 040 € 422 830 € 28,7% 96 960 € 72 654 € 33,5% 302 308 € 237213 € 27,4%
Forfait Journalier 1,0% 289420 € 297 317 € -2,7% - € - € 291320 € 295 655 € -1,5%
Franchise actes lourds 0,4% 105 960 € 101 558 € 4,3% - € - € 109 248 € 101 127 € 8,0%
Chirurgie de la myopie 0,2% 394 633 € 344 859 € 14,4% - € - € 73287 € 71868 € 2,0%
Cures Thermales 0,0% 26 450 € 22 402 € 18,1% 16 329 € 13 947 € 17,1% 8 634 € 7545 € 14,4%
Total 100,0% 68 266 862 € 65 742 809 € 3,8% 25 662 153 € 25198 239 € 1,8% 29762746 € 28 256 219 € 5,3%
I:l Poste a la baisse I:lPosle alahausse

* Hypothése de baisse des salariés cotisant de - 0,1 % sur la gestion APGIS
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REGIME DES ACTIFS
EVOLUTION DU RESTE A CHARGE

Evolution du reste acharge
. . . %des 2023 a %des
Libelle de lafamille 2024 frais effectifs 2024 frais
Verres adulte 3071621€ 46,5% 2983 626 € 46,0%
Medecine douce 1267 183 € 50,6% 1216 133 € 50,3%
Protheses Dentaires 1145671 € 25,5% 1 055 486 € 24,5%
Montures 1058710 € 42,7% 1019903 € 42,0%
Consultations Specialistes 1038 732€ 17,1% 1005 280 € 18,4%
Orthodontie acceptee 728 528 € 15,1% 775181 € 16,2%
Chambre Particuliere 603 210 € 55,2% 635192 € 57,1%
Hospitalisation chirurgicale 573239 € 24,0% 536 407 € 22,7%
Autres Appareillages 520 584 € 18,7% 457 750 € 18,4%
Lentilles 475289 € 50,4% 441 313 € 48,1%
Orthodontie refusee 437 086 € 49,3% 410 586 € 48,7%
Chirurgie de la myopie 320937 € 81,3% 272991 € 79,2%
Auxiliaires Medicaux 312037 € 7, 7% 277 670 € 7,3%
Radiologie 244 054 € 7,0% 198 150 € 6,0%
Actes de Specialistes 221894 € 8,4% 196 529 € 7,7%
Inlay-Onlay 185278 € 21,3% 173 966 € 20,0%
Protheses auditives 138442 € 25,4% 108 130 € 25,6%
Consultations Generalistes 98 209 € 3,4% 118 285 € 3,8%
Soins Dentaires 74 337 € 3,6% 69 244 € 3,6%
Hospitalisation medicale 62 121 € 1,4% 69 528 € 1,5%
Pharmacie 12 050 € 0,2% 6 806 € 0,1%
Deplacements Majorations 3891€ 0,4% 4961€ 0,6%
Cures Thermales 1487 € 5,6% 909 € 4,1%
Analyses 794 € 0,0% 120 € 0,0%
Forfait Journalier -1900 € -0,7% 1438 € 0,5%
Franchise actes lourds -3288 € -3,1% 431 € 0,4%
Total 12 590 195 € 18,4% 12 036 016 € 18,3%

Le reste a charge est stable par rapport a 2023
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REGIME DES ACTIFS

ANALYSE DE LA CONSOMMATION
= Les remboursements sont en hausse (+ 5,3 %) par rapport a 2023 sur la partie
gérée par '’APGIS a effectifs constants.

> Une hausse élevée sur le dentaire (soins et protheses dentaires) suite au passage du ticket
modérateur de 30% a 40% ;

Une hausse importante des spécialistes par rapport a 2023 ;
Tout comme en 2023, la pharmacie reste en hausse;
Une hausse également élevée pour les auxiliaires médicaux, la radiologie et I'orthodontie;

Y V VYV VY

Une hausse plus modérée est observée sur les protheses auditives, I'optique, les actes e
spécialités et la médecine douce;

> A contrario, une baisse est observée sur les généralistes.

= Un reste a charge qui reste stable.

COMITE PARITAIRE DE GESTION DE L'INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE — 18.09.2024 | 7



REGIME DES ACTIFS
RATIOS DE SINISTRALITE - RPC

Résultats 2019  Résultats 2020 Résultats 2021  Résultats 2022  Résultats 2023 Projection 2024
Prélevement HDS de
2% Modification du
forfait médecin  Contribution Covid-19

traitant, Convention de 3,9%
Dentaire et forfait
acte lourd
........................ CotisationsTTC ~~~~ 67,777M€ 66,546 M€  68803ME  70548M€ 73,476 M€ 76,891 ME
............................. Taxes(TSA) . -790MeE 7796 M€  -8061M€ ~  -8265ME -8608ME  -9008 ME
..................................... Frais ........."4301Me  -4077ME 4227 ME€ -4322ME€ -4480ME  -4673ME
. (Cotisationsmettes  55535M€  54673M€  56515M€  57,962M€  60,389ME  63211ME
Prestations et contributionau FPMT  -58,813M€  -50,801M€  -59,582M€  -61,372M€  -63,749M€  -67,019M€
................. Contribution Covid-19 BT NI
...................... Total Prestations ~~~ -58,813M€ ~  -53,118 M€  -59,582M€ -61,372M€ -63,749ME -67,019 M€
... Solde  -3277M€  1555M€  -3,067M€  -3410M€  -3360ME  -3,808ME
h H G YO O G ottt e
Charge/cotisations nettes 105,9% 97,2% 105,4% 105,9% 105,6% 106,0%

= Les hypothéses de projection 2024 retenues sont les suivantes :
» Effectifs: - 0,1 % (évolution observée sur la période Janvier — Juillet);
» Cotisations par cotisant : + 4,8 %;
» Evolution des prestations a effectif constant : + 5,3 % correspondant a la hausse des prestations par rapport a 2023 (sur
la base des taux de provisions observés sur le premier semestre 2023);

» Contribution Forfait Médecin Traitant (0,8%) prise en compte dans les prestations.

*Pour rappel, la réserve générale des actifs (26,46 M€) représente 43% des cotisations nettes.

COMITE PARITAIRE DE GESTION DE L'INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE — 18.09.2024 | 8



REGIME DES ACTIFS
RATIOS DE SINISTRALITE - RS

Résultats 2019  Résultats 2020 Résultats 2021  Résultats 2022  Résultats 2023  Projection 2024
Prélevement HDS de
2% Modification du

forfait médecin  Contribution Covid-19

Augmentation des

cotisations,
traitant, Convention de 3,9% Ajout d'une garantie

Dentaire et forfait implantologie

acte lourd
........................ CotisationsTTC  ~ L147ME = 0969ME€ 1,076 M€~ 1,131ME  ~ 1,202ME€ 1,430 M€
............................. Taxes(TSA) . ..-0134mME  -0114M€  -0126M€ -0,132ME -0,141M€  -0,167 M€
..................................... Frais  ..........70065Me  -0055ME  -0061ME  -0064M€  -0068ME  -0,081ME
 (Cotisationsnettes  0,948M€  0801ME  0889ME  0934ME  0993ME  1181ME
Prestations et contributionau FPMT  -0,880M€  -0687M€  0,853Me  -0,932M€  -0950M€  -1,139ME
................. Contribution Covid-19 008 M
...................... Total Prestations ... -0721M€ -083ME  -0,932ME  -0950M€  -L139ME€
.. Sode  0068ME  0080ME  0036ME  0002ME  0043ME  0042ME
Char e cot'sat'ons nettes ...........................................................................................................................................................................................................................................................
ge/ cotisati 92,8% 90,1% 95,9% 99,7% 95,7% 96,4%

= Les hypotheses de projection 2024 retenues sont les suivantes :
> Effectifs : - 3,3 % (évolution observée sur la période Janvier — Juillet);
» Cotisations par cotisant : + 23 %;

» Evolution des prestations a effectif constant : + 24,4 % correspondant a la hausse des prestations par rapport a 2023
(sur la base des taux de provisions observés sur le premier semestre 2023);

» Contribution Forfait Médecin Traitant (0,8%) prise en compte dans les prestations.
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RPC DES ANCIENS SALARIES
CONTEXTE

L'étude est réalisée sur le RPC en gestion APGIS;

Au 31 juillet 2024, les effectifs cotisant en gestion APGIS sont:

> En hausse de + 2,1 % par rapport a 2023;
> En hausse de + 6,8 % par rapport a 2022.

Les effectifs du RS en gestion APGIS sont:

> En hausse de + 3,6 % par rapport a 2023:
> En hausse de + 13,6 % par rapport a 2022.

Les statistiques présentées ci-apres sont établies a fin juillet N et a effectifs constants.
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RPC DES ANCIENS SALARIES
RAPPEL DES PERSPECTIVES 2024

= Hypothese de hausse des cotisations par cotisant de + 5,5% sur le RPC:

> Pour mémoire, les cotisations sont indexées sur I'évolution du plafond de la Sécurité social (PSS)
entre N-1 et N.
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REGIME DES ANCIENS SALARIES
STATISTIQUES DE CONSOMMATION ARRETEES A FIN JUILLET N

Frais réels Remboursement de la SS RPC
Libellé de la famille Pm:s ;i;zzePC 2024 2023 :;(;azfiectlfs Verfeian 2024 2023 :ng;emfs VErfeien 2024 2023 ;(()azf‘flectlfs VErfeton
Protheses Dentaires 15,5% 2625919 € 2640427 € -0,5% 339749 € 402 915 € -15,7% 1617 416 € 1661387 € -2,6%
Pharmacie 11,6% 3602190 € 3554795 € 1,3% 2376 041 € 2348 967 € 1,2% 1213504 € 1196 364 € 1,4%
Verres adulte 9,0% 1842396 € 1719410 € 7,2% 998 € 804 € 24.2% 939 553 € 897 920 € 4,6%
Protheses auditives 7.2% 1325918 € 1303642 € 1,7% 202 400 € 205988 € -1,7% 747 900 € 741912 € 0,8%
Chambre Particuliere 6,0% 1360421 € 1059 057 € 28,5% 12€ 257 € -95,3% 624 244 € 532 538 € 17,2%
Actes de Specialistes 5,7% 1309714 € 1277 943 € 2,5% 610 723 € 593 798 € 2,9% 590 474 € 589 521 € 0,2%
Aucxiliaires Medicaux 5,1% 1449449 € 1359 174 € 6,6% 802 837 € 754 869 € 6,4% 527 979 € 498 060 € 6,0%
Forfait Journalier 4,8% 501 549 € 484 968 € 3,4% - € - € 503 329 € 484 948 € 3,8%
Hospitalisation medicale 4,7% 2084 830 € 1885078 € 10,6% 1558 540 € 1462 367 € 6,6% 486 021 € 394 687 € 23,1%
Consultations Specialistes 4,5% 1386 031 € 1259 733 € 10,0% 699 954 € 622 096 € 12,5% 471 254 € 422 059 € 11,7%
Radiologie 4.2% 1096 926 € 1053990 € 4,1% 568 649 € 564 585 € 0,7% 442 835 € 416 086 € 6,4%
Autres Appareillages 4,2% 1158 098 € 1128 236 € 2,6% 563 379 € 556 940 € 1,2% 434 469 € 419428 € 3,6%
Hospitalisation chirurgicale 4,1% 1065318 € 1141063 € -6,6% 472 248 € 501981 € -5,9% 431868 € 456 417 € -5,4%
Montures adulte 2,6% 472 243 € 440249 € 7,3% 271 € 276 € -1,7% 268 681 € 261035 € 2,9%
Analyses 2,3% 627 169 € 628 256 € -0,2% 387 495 € 387 598 € 0,0% 239 523 € 240 657 € -0,5%
Soins Dentaires 2,0% 537 583 € 497 975 € 8,0% 312748 € 337 797 € -7,4% 205539 € 144 193 € 42,5%
Consultations Generalistes 1,6% 533708 € 567 498 € -6,0% 334 446 € 359 375 € -6,9% 164 984 € 174 919 € -5,7%
Medecine douce 1,4% 297 964 € 286 549 € 4,0% - € - € 146 077 € 144 061 € 1,4%
Deplacements Majorations 1,4% 372514 € 399 294 € -6,7% 228 951 € 253 232 € -9,6% 142705 € 144 551 € -1,3%
Inlay-Onlay 0,8% 133 259 € 115511 € 15,4% 18204 € 18 562 € -1,9% 85832 € 73798 € 16,3%
Franchise actes lourds 0,5% 48 840 € 47 039 € 3,8% - € - € 49 560 € 47 039 € 5,4%
Cures Thermales 0,4% 128 046 € 112025 € 14,3% 79782 € 71899 € 11,0% 41314 € 36 386 € 13,5%
Lentilles 0,3% 58 430 € 52 250 € 11,8% 645 € 901 € -28,4% 31515 € 28 689 € 9,9%
Orthodontie refusee 0,2% 33017 € 27 950 € 18,1% - € - € 16 676 € 16 671 € 0,0%
Orthodontie acceptee 0,1% 15762 € 15513 € 1,6% 3607 € 3315€ 8,8% 9624 € 8562 € 12,4%
Chirurgie de la myopie 0,0% 13430 € 24 974 € -46,2% - € - € 4661 € 7617 € -38,8%
Total 100,0% 24 080 726 € 23 082 599 € 4,3% 9 561 679 € 9 448 522 € 1,2% 10 437 535 € 10 039 504 € 4,0%
|:| Poste ala baisse |:|Poste alahausse

* Hypothése de hausse des salariés cotisant de + 2,1 % sur la gestion APGIS
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REGIME DES ANCIENS SALARIES
EVOLUTION DU RESTE A CHARGE

Evolution du reste a charge
. . . %des 2023 a %des
Libellé de lafamille 2024 frais effectifs 2024 frais
Verres adulte 901 545 € 48,9% 819 824 € 47,7%
Chambre Particuliere 735798 € 54,1% 525 562 € 49,6%
Protheses Dentaires 663 699 € 25,3% 575290 € 21,8%
Protheses auditives 375618 € 28,3% 355742 € 27,3%
Consultations Specialistes 213999 € 15,4% 215384 € 17,1%
Montures adulte 203 290 € 43,0% 178 877 € 40,6%
Hospitalisation chirurgicale 153 466 € 14,4% 175879 € 15,4%
Medecine douce 151 798 € 50,9% 142 398 € 49,7%
Autres Appareillages 147 833 € 12,8% 139 062 € 12,3%
Auxiliaires Medicaux 118 168 € 8,2% 105571 € 7,8%
Actes de Specialistes (K) 107 815 € 8,2% 94 255 € 7,4%
Radiologie 80432 € 7,3% 68 972 € 6,5%
Hospitalisation medicale 39 956 € 1,9% 22 626 € 1,2%
Consultations Generalistes 34 085 € 6,4% 33204 € 5,9%
Inlay-Onlay 29223 € 21,9% 23152 € 20,0%
Lentilles 26 269 € 45,0% 22 660 € 43,4%
Soins Dentaires 19 297 € 3,6% 15985 € 3,2%
Orthodontie refusee 15800 € 47,9% 11279 € 40,4%
Pharmacie 12 646 € 0,4% 9464 € 0,3%
Chirurgie de la myopie 8769 € 65,3% 15111 € 60,5%
Cures Thermales 6950 € 5,4% 3442 € 3,1%
Orthodontie acceptee 2531€ 16,1% 3636 € 23,4%
Deplacements Majorations 858 € 0,2% 1511 € 0,4%
Analyses 149 € 0,0% 1€ 0,0%
Franchise actes lourds(18€) -720 € -1,5% -€ 0,0%
Forfait Journalier -1780 € -0,4% 20 € 0,0%
Total 4047 496 € 16,8% 3 558 906 € 15,4%

Le reste a charge est en hausse de + 1,4 point par rapport a 2023
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REGIME DES ANCIENS SALARIES
ANALYSE DE LA CONSOMMATION

" Les remboursements sont en hausse (+ 4 %) par rapport a 2023 sur la partie
gérée par I'APGIS a effectifs constants.

> Une hausse élevée sur I'hospitalisation et la chambre particuliere aprés une année 2023 en
baisse;

> Une hausse modéreé sur 'optique, les spécialistes et les soins dentaires;

> Compensée par une baisse du poste prothéses dentaires apres une forte hausse observée
en 2023.

= Lereste a charge se dégrade de 1,4 point.
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REGIME DES ANCIENS SALARIES
RATIOS DE SINISTRALITE - RPC

Résultats 2019 Résultats 2020 Résultats 2021 Résultats 2022 Résultats 2023 Projection 2024

Modification du
FMT, Convention Contribution Covid-

Dentaire et forfait 19 de 3,9%
acte lourd
Cotisations TTC 18,733 M€ 19,342 M€ 20,016 M€ 20,448 M€ 20,956 M€ 22,572 M€

Prélevement sur la réserve de couverture 2,316 M€ 2,416 M€ 2,430 M€ 2,451 M€ 2,585 M€

h H FANC MOFF O C o
Charge/cotisations nettes 98,1% 92,4% 97,6% 99,4% 103,7% 102,4%

= Les hypothéses de projection 2024 retenues sont les suivantes :
» Effectifs : + 2,1 % (évolution observée sur la période Janvier — Juillet);
» Cotisations par cotisant : + 5,5 %;
» Evolution des prestations a effectif constant : + 4 % correspondant a la hausse des prestations par rapport a 2023 (sur la
base des taux de provisions observés sur le premier semestre 2023) ;
» Contribution Forfait Médecin Traitant (0,8%) prise en compte dans les prestations.

*Pour rappel, la réserve générale des anciens salariés (9,70M€£) représente 48,6% des cotisations nettes
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REGIME DES ANCIENS SALARIES
RATIOS DE SINISTRALITE - RS

Résultats 2019 Résultats 2020 Résultats 2021 Résultats 2022 Résultats 2023 Projection 2024

Modification du

FMT, Convention Contribution Covid- Ajout d'une garantie
Dentaire et forfait 19 de 3,9% implantologie
acte lourd
Cotisations TTC 0,321 M€ 0,335 M€ 0,364 M€ 0,414 M€ 0,438 M€ 0,485 M€

Char e cot'sat'ons nettes ................................................................................................................................................................................................................................................
ge/cotisati 64,8% 75,7%

= Les hypothéeses de projection 2024 retenues sont les suivantes :
» Effectifs: + 3,6 % (évolution observée sur la période Janvier —Juillet);
» Cotisations par cotisant : + 6,9 %;
» Evolution des prestations a effectif constant : + 25,7 % correspondant a la hausse des prestations par rapport a 2023
(sur la base des taux de provisions observés sur le premier semestre 2023);
» Contribution Forfait Médecin Traitant (0,8%) prise en compte dans les prestations.
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PERSPECTIVES 2025
MESURES CONNUES A CE STADE

Une nouvelle convention médicale signée le 4 juin prévoit notamment :

= Une hausse des tarifs pour certains médecins de secteur 1 ou adhérant a
I’OPTAM ou OPTAM-CO !(chirurgiens et obstétriciens)

= Une extension de 'OPTAM-CO aux anesthésistes qui deviendra 'OPTAM-ACO

= Une intégration de la majoration forfaitaire transitoire dans le tarif de la
consultation

=  Une hausse du forfait patientele du médecin traitant au 1°" janvier 2026

Hors évolution éventuelle de la contribution au forfait médecin traitant, ces
évolutions auraient un impact, pour le RPC, de :

" +0,5%a+0,7% de la charge de prestations pour les actifs
= +0,3%a+0,4% de la charge de prestations pour les anciens salariés

1 pas d’évolution pour le secteur 2 non OPTAM
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PERSPECTIVES 2025
MESURES CONNUES

Pour les médecins secteur 1 ou adhérant a I'OPTAM, les principales
modifications sont les suivantes :

= La consultation de généraliste passe a 30 € (+3,50 €)

> A priori, la consultation de médecine générale réalisée par un spécialiste reste a 26,50 €

= |‘avis ponctuel de consultant passe a 60 € en général (+3,50 €)
= La consultation du psychiatre passe a 57 € (+5,30 €)
= Une hausse du tarif pour gynécologues médicaux, les gériatres et les
spécialistes en médecine physique et réadaptation
= Une hausse des tarifs des consultations et examens obligatoires de I'enfant
> Remboursés a 100% par la Sécu

=  Une hausse des modificateurs Ket T

> Ces modificateurs sont applicables aux actes de chirurgie, en général pris en charge a 100%
par la Sécu (hors forfait actes lourds de 24 €)

Ces mesures s’appliqueront, pour la plupart, en décembre 2024
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PERSPECTIVES 2025
MESURES CONNUES

Soins dentaires

= Hausse des tarifs de 4% en 2025

= Développement du dispositif « Génération sans caries »
" Impact estimatif de +0,1% sur la charge du RPC

COMITE PARITAIRE DE GESTION DE L'INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE — 18.09.2024 | 20



PERSPECTIVES 2025
IMIESURES A VENIR

= Hausse du PMSS de l'ordre de 1,5% (régularisation importante sur l'estimation des
hausses de salaires de 2023)

> A confirmer : estimation sur la base de la note de conjoncture INSEE du 9 juillet 2024

= Négociations en cours avec des professions paramédicales
=  Mesures du PLFSS 2025 présentées habituellement début octobre

A ce stade une hausse du ratio du RPC des actifs est envisageable en 2025 du fait de la
faible hausse du plafond de la Sécu

Pour les anciens salariés la hausse des cotisations prévue par I’Accord est basée sur celle
du plafond de |a Sécu de I'année précédente,

= Soit+5,4% au 1°" janvier 2025
= De l'ordre de +1,5% a ce stade au 1°" janvier 2026
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PROJECTIONS INDICATIVES

Sont illustrées sur les pages suivantes des projections indicatives afin d’illustrer la
décroissance du niveau des réserves du RPC

= 3 hypotheses sont retenues :
. Ratio sinistres sur cotisations (S/C) stable
n Ratio en baisse de 1% par an
n Ratio en hausse de 1% par an

= Un taux de produits financiers de 3%

Hors améliorations de garanties, le ratio S/C du RPC des actifs est stable depuis 2012
= Pas d’évolution des taux de cotisations depuis 2012

= Des améliorations de garanties en 2015,

= Leremboursement de la médecine douce et des psychologues (4% de la charge)
= Le financement du HDS par 2% des cotisations

= Un ratiode 103% en 2012 contre 106% en 2024

> La hausse naturelle des cotisations (plafond de la Sécu / salaires) a compensé sur la période I'impact des
évolutions réglementaires et de la « dérive » de consommation
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PROJECTIONS DES RESULTATS
ACTIFS

= Selon 3 scenarii envisagés, le ratio P/C des actifs évoluerait comme suit:

Projection 2024 Projection 2025 Projection 2026 Projection 2027 Projection 2028 Projection 2029

Gain de 1 point de ratio par an 106,0% 105,0% 103,9% 102,9% 101,9% 100,9%
Ratio stable 106,0% 106,0% 106,0% 106,0% 106,0% 106,0%
Dégradation du ratio de 1 point par an 106,0% 107,0% 108,1% 109,1% 110,1% 111,2%

Evolution de la réserve des actifs et % des cotisations nettes
25 M€
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20ME€

19,8%

15 ME
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e=fl==Réserves : gain de 1 point de P/C paran  ==flemRéserves:P/C stable  e=illemRéserves: dégradation de 1 point du P/C par an
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PROJECTIONS DES RESULTATS
ANCIENS SALARIES

= Selon 3 scenarii envisagés, le ratio P/C des anciens salariés évoluerait comme

S It ] Projection 2024 Projection 2025 Projection 2026 Projection 2027 Projection 2028 Projection 2029
Gain de 1 point de ratio par an 102,4% 101,4% 100,4% 99,4% 98,4% 97,5%
Ratio stable 102,4% 102,4% 102,4% 102,4% 102,4% 102,4%
Dégradation du ratio de 1 point par an 102,4% 103,4% 104,4% 105,4% 106,4% 107,4%

Evolution de la réserve des anciens salariés et % des cotisations nettes
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