
Impayés et recouvrements

Régime de Prévoyance de l’Industrie Pharmaceutique
Comité Paritaire de Gestion – 20 Novembre 2024



Classification : Confidentiel 

Etat des impayés 

• Nombre d’entreprises concernées : 135 entreprises dont 33 présentant 3 trimestres d’impayés.

• Procédure de relance :

• Relance amiable effectuée pour 2022 et 2023 entre juin et août 2024 (127 entreprises relancées par courrier et

contactées)



Classification : Confidentiel 

Etat des impayés

Code contrat Raison sociale santé prévoyance Total 
redressement/

liquidation
échéancier en cours régularisation en cours relancé 2022-2023 MeD à envisager

9L/00003 THEPENIER PHARMA INDUSTRIE 23387,51 € 13988,62 € 37376,13 € X

9L/00067 PHARCOR 9 924,31 €  12 770,45 € 22 694,76  € X X

9L/00A26 VENUS FRENCHCO SAS C/O 1 932,52 € 3 938,81 € 5 871,33 € X X

9L/00G26 INPHARMASCI 12 760,46 € 12 760,46 € X X X

9L/00H70 ATLANTIC BONE SCREEN 47 802,26 € 29 757,72 € 77 559,98 € X X X

9L/00H75 GRAFTYS 6 517,66 € 2 995,60 € 9 513,26 € 
Procédure de 

sauvegarde depuis le 
12/03/2024

X

9L/00N00 CELLIS PHARMA GROUPE 6 618,78 € 4 244,15 €  10 862,93 € X X

9L/00N89 ATLANTHERA 20 549,93 € 14 219,11 € 34 769,04 € X X X

9L/00N99 ATLANTA 16 254,33 € 13 829,03 € 30 083,36 € X X X

9L/00Q19 PHV PHARMA 2 446,45 € 1 705,40 € 4 151,85 € X X

9L/00Q36 CTI BIOTECH 32 866,49 € 32 866,49 € X X

9L/00T91 GENEL SAS 2 539,01 € 5 837,54 € 8 376,55 € X X

9L/00U37 GENCLIS SA 16 185,45 € 13 005,47 € 29 190,92 € X

9L/00U83 REVIMMUNE 11 623,56 € 16 132,22 € 27 755,78 € X X



Classification : Confidentiel 

Etat des impayés

Code contrat Raison sociale santé prévoyance Total régularisation en cours relancé 2022-2023 MeD à envisager

9L/00V40 CYTOVIA THERAPEUTICS EUROPE SAS 2 820,76 € 1 502,49 € 4 323,25 € X X

9L/00V75 INOSAN BIOPHARMA 11 351,02 € 11 002,93 € 23 814,20 € X X

9L/00V76 SPARINGVISION 11 002,93 € 11 002,93 € X X

9L/00V78 PEACCEL SAS (ETS DE PARIS) 2 311,89 € 1 664,15 € 3 976,04 € X X

9L/00V85 DOLIAM 32 612,06 € 32 612,06 € X X

9L/00W05 CENTAUR CLINICAL CRO 10 949,69 € 5 248,95 € 16 198,64 € X X

9L/00W19 BIONTECH AG 2 579,24 € 4 140,28 € 6 719,52 € X X

9L/00W20 PEACCEL (SIEGE STE CLOTILDE) 2 121,52 € 3 021,43 € 5 142,95 € X X

9L/00W52 LYMPHOBANK S.A.S.U 6 958,11 € 6 958,11 € X X

9L/00X65 DELPHARM SAINT REMY 150 143,02 € 150 143,02 € X X

9L/00Y36 PRIOTHERA SAS 3 811,66 € 8 248,79 € 12 060,45 € X X

9L/00Y38 DELLED (LED IT GROW) 27 362,17 € 27 362,17 € X X

9L/00Z06 H4 PHARMA SAS 6 014,40 € 4 818,29 € 10 832,69 € X X

9L/00Z16 ONCO HELIOS THERAPEUTIX SAS (OHTX) 1 547,32 € 1 747,71 € 3 295,03 € X X

9L/00Z22 QUELL THERAPEUTICS LIMITED 511,11 € 616,26 € 1 127,37 € X X



Classification : Confidentiel 

Etat des impayés

Code contrat Raison sociale santé prévoyance Total régularisation en cours relancé 2022-2023 MeD à envisager

9L/00Z35 RABVACCINE SAS 1 971,34 € 
2 010,92 

€ 
3 982,26 € X X

9L/00Z48 GENESTORE FRANCE SAS 2 847,73 € 
2 439,36 

€ 
5 287,09 € X X

9L/00Z60 ECRIN EUROPEAN CLINICAL RESEARCH
18 185,50 

€ 
18 185,50 € X X

9L/00Z79 LOVALTECH SAS 1 820,33 € 
2 068,35 

€ 
3 888,68 € X X



Classification : Confidentiel 

Rappel du process

• Une lettre de rappel est adressée le 20 du mois qui suit l’échéance trimestrielle si des cotisations sont impayées* à cette date

• Une lettre de relance est envoyée au 3ème trimestre si des cotisations sont toujours impayées* à cette date, cette lettre informe de la

suspension d’envoi des cartes Santé Pharma aux salariés en fin d’année si aucune régularisation n’est effectuée

• Une information est faite au comité sur les entreprises concernées (avec les périodes en impayées et les effectifs concernés)

• Une seconde lettre de relance est envoyée le 20 janvier N+1 informant de la procédure de recouvrement

• Une lettre de mise en demeure, valant suspension et résiliation, est envoyée par recommandé le 20 février N+1

• Une information est faite au comité de mars N+1 sur les entreprises mises en demeure.

• La suspension des garanties (et pas des prestations en cours de service) est effective 30 jours après l’envoi de la lettre de mise en

demeure, soit le 30 mars N+1

• Une lettre actant la résiliation est adressée 10 jours plus tard à l’entreprise, soit le 10 avril N+1

(*) Si la part salariale est payée, les entreprises justifiant de difficultés peuvent bénéficier d’un échéancier pour le paiement de la part patronale; si

l'échéancier est respecté et la part salariale à jour, les entreprises sortent du périmètre des relances ; en revanche si l'échéancier n'est pas respecté ou si la

part salariale n’est pas payée la procédure est appliquée. Ces modalités sont rappelées aux entreprises qui ont plus de 2 trimestres de cotisations impayées.



Classification : Confidentiel 

Rappel du process
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