Eas

epharma
Effectifs Risques couverts Risques résiliés
Code Contrat Raison sociale Date d'effet Observations :
Actifs Conjoints ANI Frais de santé | Prévoyance | Frais de santé | Prévoyance
Résiliations a titre conservatoire Annulée
9L/00315 CHIESI 01/01/1992 517 5 36 X X X X Demande du Groupe
Sous Total 517 5 36 517 517
Résiliations définitives
91/00048 ABBVIE 01/01/2013 844 98 63 X X Maitrise du renouvellement souhaité avant le 31/07 de I'année
Harmonisation des partenaires auprés de MERCER
Sous Total 844 5 36 844
Appel d'Offre
Frais de santé | Prévoyance
GEDEON RICHTER 01/01/2025 54 X X OK mise en place Santé au 01.04.2025
INNOTHERA 01/01/1992 963 X X Défense de portefeuille
G ROCHE 01/01/2025 1537 X Actuellement couverts en Prévoyance. Demande d'étude Santé et Prévoyance pour les entités : ROCHE
roupe Pharma, Institut Roche, Roche Diagnostics, Roche Diabetes Care, TIMKL
Un AO est mené tous les 3 ans : Excel Vision, SPPH, Farmaclair, fareva PAU, Fareva MIRABEL, FARMEA, GTP
Groupe FAREVA 01/01/2025 2938 X X lologics, Fareva Amboise : Déja adhérente au RPC (2 938 salariés)
Demande d'integration pour SERVIPAC, Fareva la Vallée et Valdepharm (environ 970 salariés) :
Sous Total 5492 0 0 3955 5492
UPSA 01/01/2025 1651 X X En cours
Sous Total 11618 0 0 3188 3188
91/00Z56 RECIPHARM PESSAC 01/01/2025 139 X Ne souhaite pas rejoindre le Régime car le RPC ne propose pas une structure de cotisation isolé/ famille
ASTELLAS 01/01/2025 207 X X Reste chez |'assureur tenant GAN
DELBERT LABORATOIRES et ACTDELBERT 01/01/2025 32 X X
GENOSAFE- GENETHON- CECI STEM - 01/01/2025 643 X X Environnement trop sensible pour changer a ce jour
YPOSKESI et AIM
IPSEN 01/01/2025 1400 X X Reste chez le tenant GENERALI avec chnagement de gesitonnaire au profit de GENERATION
Sous Total 2421 0 0 2421 2282
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